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CAPITOLUL
INTRODUCERE

Centrul de Transfuzie Sanguing Bucoresti este unitate sanitarn publica , subardonata
Imstitutului National de Hematologic Transfuzionala Bucuresti, «i funetioneazn conform  Lepil
nr 2822005 | lege privind organizarca activitatii de transfuzic sanguina | donarea de sange si
companente sanguine de origine umana , precom si asigurarea ealitatii si securitafii
transfozionale in vederen utilizarii lor terapeutice ; HGR 2941995 referitoare la reorganiznren
Institutului de Hematologie Bucuresti ; Ordinul Ministerului Sanatatii nr 166/ 29 01 1996
privind aprobarea structurii organizatorice a Institutului Mational de Hematologie
Transfurionala Bucuresti si g Centrului de Transfuzie Sanguoing al Municipiului Bucuresti ;

Centrul de Transfuzie Sanguina Bucuresti desfasoara activitati de promovare a donarii de sange,
colectare, procesare, testare, validare si distributic de sange si componenie sanguina de origine
umana la spitalele din Bucuresti si judetul 1ifov;

Centrul de Transfuzic Sanguina Bucuresti efectucaza teste de imunohematologic pentru
pacientit din spitalele din Bucuresti, livrand sange compatibil pentru toate categoriile de pacienti.

In ceen c& priveste formarea profesionala CTS Bocuresti efectueaza cursuri de educatic medicala
continua cu angajalii sai si cursuri de formare profesionals co asistentii medicali din spitale care

desfasoara activitati transfuzionale,

CTS Bucuresti este unitate descmnata prin lege (Ordinul 760/2000 si OMS 94/2013) sa desfasoare
activitati de recrutare si testare a donatorilor de celule stem hematopoictice, din randul

donaterilor de sange.

Structura organizatorica si functionaln a centrului, atributiile specifice ale ficearui salariat/sectic/
compartiment sunt prevazute in Regulameniul de organizare si functionare al CTS Bucuresti;

Centrul de Transfuzic Sangoina Bucuresti este unitate publica finantata de ba bugetul de stat si
din venifuri proprii;

Art. 1. Prezentul regulamentulud intem a fost intocmit pe baza urmatoarelor prevederi lepislative:

-leges 53/24.01. 2003 privind codul munen actuahzst prin Legea 40031.03.201 1
-Legea 3192006 privind secunilalen si sanatate in munca
-Normcle generale de protectie 2 muncii
-Normele generale de igiena a muncii
-Instructinni de sceuritate a muncii pentro activitati specifice din cadrol vnitati
Legen 3072006 privind apararea imporriva incendiilor
-Ordinul 245720.03.2003 privind aprobarea eategorulor de personal st a locunlor de meea in
care dudaty zilen de munca esle sub § ore
O 1582005 privind concedile 51 asguranle snciale de sanatans;
- TN 13442007 privind normele de organizare si funclionare a Comisiei de Discplina
- 0OUG or 352012 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniol
sanitar HG nr 7T60/2009 privind infflintarea Registrolui MNational al Donatorilor Voluntari de CS11
- OMS nr %4 /2013 privind desemnares unitatilor sanitare care desfasoara activitati de

recrutare a donatorilor de OSIT



- DSGG 4002015 si OSGG 272006 privind implementarea standardelor de conirol
infern managerial in institutiile poblice

Art.2. Regulamentul intern se aphicd personalulm din Centrul de Transfizic Saneuina Bucuresti
indricrent de durata contractului de muncd gi de funclia definuid, personalulul contractual divy gervicii
extemalizate sau contracte de prestari servicii, donatorilor de sanpe si vizitatorilor.

Art. 3. Personalul care lucreazd in cadrul vmitdin ca delegap s unel alte unitdp sunt obsligagi s
respecte, po tangd discipling munaii din unitatea care -0 delegat 51 regoh de discipling specifice unitfgli
sanitare in carc i51 desfisoad activitatea pe timpul delegari.

Arid. Libertatea muncii cste garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate fi ingradit.
Orice persoana este Itbera in alegerea locului de munca & a profesier, meseried sau activitatii pe cure
urmearza g2 o presieze. Munca focata este inferzisa, prin aceasia wlelespandu-s¢ serviciul impus unel
persoane sub amenintare on pentru care persoana nu 5i-a exprimat consimtamantul in mod liber.

Art. 5. In cadrul relatilor de munca functioneaza principinl cpalitatii de tratement fata de toti
salanatii: Once discniminare directa saw indirecta fata de un salariat, bazata pe critenii de sex, orientare
sexuila, camscleristici genetice, varsta, apartencnta nationala, rasa, culoars, cinie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, aparienenta ol activitaie
sindicala este infermisa. Once salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca
adecvite activitatii desfasurate, de protectic sociala, de sccuritate si sanatate in munca, precum 5i de
respectarea demnitatii &1 a constiinted sale fara nici o discriminare.

Organizarea muncit profesionale a personaluloi sanitar si regulile specifice de respectare a
procesulni de muncs in cadrul mstitutiel sunt prevazute in

- Legea 2822005 pnvind organizarea activitstil de transfazic sangnina , donarea de sfnge i
componcite sanguine de origioe wmand, precutn § asiguracea calildjn s securitalii sanitare, In vederea
whihiziri |lor terapeutice

- HG 1364 2004 privind aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor de sange,

-LEGE Nr 434 din 27 noicmbric 2000 privind aprobarca Ordonantei de urgenid a Guvernului

or. 006 pentr modificarea Legin pr, 28272005 privind organizarea activitifil de transfuzie

sanpuind, donarea de s8nge st componente sanguine de origing umand, procum §1oasiguranca

calilitis 51 secunililn samitare, in vederea unlizér lor terapcutice

- Ordmul M.S. Nr. 1223 din 9 octombric 2006pentm aprobarea Normelor privind autorizarea

Institutulu Mafional de Transfuzic Sanguind, a contrelor de ransfuric sanguini regionale,

judefent 1 el mumicipiulni Bucurcsti, precam i a unititilor de ransfuric sanguina din spitale

Ordinl M.5. 122672006 “Nerme privind colecta, controlul binlogic, preparmrea conservarea,

distributia 5i transporiul sanpeli 51 8 componentelor sangruine mane™,

- Opdinul M5, 119372007 povind mformatiile care trebuie oferite donatonlor de sunge 51 de

componente sanguine de orpine uimnans, precum s nformatiile care rebude commpnicate de calre

donatort la fiecare dopare s1 admisibilitules dunatonlor de sanpe si de componente sanguine

umans ;

- Ordimul MLS. Nr. 1214 din 5 octombric 2006 pentri aprobarca Normelor privind formarca

profesionald adecvats a personalihoi implicat in stabilirea admireni la donares, colects,

controlul biologic, preparares, conservares, distribufis 51 admimistrares de singe §1 componente

EATISITIE WTRans;

- Oodinol ME 12272007 din % octembne 2006 pentru aprobarea Mormmelor privind trans{uza

antologa;



Orfingl M.SI22R2007 s 17714002008 cu morme privisd  orpgamzares  sisterulo  de
hemovigilenta de asigurare a tresabilitatn 51 repulomentul privind sistemul de inregisirore &
raportare in cazul aparitiei de incidente 51 reactin adverse severe legate de colecin s
adminisirarca de sanpe s de componento sanguine umane |
- Ordimal M.S5.11322007 pentru aprobazea Normelor fehnice privind  standardele g
specificatiile referitoare o sistemiul de calitate pentru instituliile medicale care desfliyoard
activitdn i domeniul transfuziel sanguine;
- OSGG 4002015 si OSGG 20002016 cu privire |a implementaren standurdelor der control
inlerm managerial;
- HG 7602009 cu privire ln infiintares Registrulur National de Recrutate a donaterilor de celule
stem fematopoisticr;
OMS 62013 privind stabilirea eriteriilor de cligibilitate ale unitatilor sanitare care desfasoara
activitali de recrutare, testare si donare de celule stem hematopoietice de la donaton neanruditi
- Lepea 67772001 pentra protectia pessoanclor cu privire la prelucrarea datelor eu  carcter
porsonal si liberacirculatie a acestor date;
- Oirdinnl 1226/ 2012 co privire la eliminarca deseurilor periculoase rezultate din activitaten
centrshio;
Contractul colectiv de munca negociat la nivel de unitate;
- Repulamentul de organizare s1 functionare al Centrului de Transfuzic Sanguina Bucurest. .
Art 6 — Contractul individual de munea -
{1) Drepturile 51 obligatiile salasiatilor sunt prevagzute in contractul colectiv de munca , RO si fisa
postulun , potoivil prevederilor legale

( 2 ) Nommativele de personal se elaboreaza la mivelul Miumsterulul Sanatati o acordul
organizatiifor sindicale somnatane ale Contractuln Colectiv de Munca s s¢ aproba prin ordin de
ministre. Incheicrea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite de lege cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salanatulur 51 potnvat prevederilor contractelor colective de
munca incheiate 1a nivel de ramura .

{ 3 ) Angajarca personalului in Centrul de Transfuzie Sanguina Bucuresti s¢ face pe baza de
¢omcnrs la carc participa si un reprezentant sf sindicstulon . Angajatorul se obliga sa comunice
salariatilor s1 reprezentatilor sindicali | cu cel putin 15 zile inainte , posturile disponibile st conditiile de
pcuparc ale Ior 1z toate nivelunile de organizare s unitatii cu exceplia cazurilor de forta majora definite
do lege .

Contractul individual de munca esle un contract in temeiul caruia o persoang fizica denumita salanat |
s ohliga sa presteze o munca pentru si sub autorifales unui angajaror | in schimbul unei renumeratss
denumite salanu

{ 4 Cluueele contraciulul indrideal de munea nu pot contine , sub ssnctiunea nulitalu absolute |
prevederi confrare sau dreprur sub mivelul minim stabilit prin acte nomative si prin contractul ealectiv
dc munca

{ 53— Contracmel individusl de munca se incheie pe o peroada nedeterminata de lucra . Prin exceptic
contractul individual de munca se poate incheia si pe durata doterminata , i ambele caxur va 0 asislil
de lidemil de sindicat din unitate |

{ & ) — Este interzisa mcheiersa contractulul individual de munea , sub sanctiunea nuhitatn absolule | m
voederea prostan unel moncl sau @ uned activitati ilicite ori imorale

{ 73— Contractul individual de munca se incheie pe baza consimtamantuhai parblor , in forma scnsa
m limba romana . Obligatia de a incheia contracoul in forma scrisa 1 tevine  angajalorului -

( 8} — Tn silualia in care contractiloi individual de mumca nu a fost incheiar in forma scriza |, sc
prezumy cu a fosl incheiat pe o durats nodercrminata |, dar parkle pol face dovada prevederilor
conlractuale 3i a prestatiilor cfecmare prin ones alt migloc de proba .

{ B Munca presiata conform contrachiini individual de munea it confera salaciatulng vechime i munca

]



{ 10} = Anterior incheierii sau modificarin contractulul individunl de munca , angajatorul are obligatis
de o informa persoans care urmeaza sa se angajeze sau dupa caz salariatul | cu privire [ clonzele
generale pe care intentioncaza sa le serie in contract sau sa le modifice .

{ 11 } — persoana selectata in vederca angajarii on duph caz safaniatul va fi informal cu privire In
urmatoarele elemente ;o identitaten partilor , locul de muncae , sediul |, functin‘ocupatia , mnbutile
postului |, criteriile de evaluare a activitatii profesionale , riscurile specifice postului , dote la care
contractul s preduce efectele | durata contractului { nedeterminats , temporera precizandu-se duratn ),
durata concediului de edihna , conditiile de acordare a preavizului si durata acestuia |, salanul de bazs @
anlte elemente constitutive de venitur { sponun ) precum si penodicitatea s1 data de plata a salariului ln
care salariatul are dreptul; durats normala a munecin expiimata in ore / 71 51 ore £ saplamana s1 programul
de lucru ; indicarea contractului colectiv de munca care reglementeaza conditiile de munea | durstn
perioadel de proba .

( 12 ) - Incadrarea salariatilor in unitate s¢ face pe baza de concurs sau éxamen dupa caz

{ 133 - Pentru verificarea apiiludinilor salanatolui | In incheieren contraciulun individual de munca se
poate stahili o penoada de proba care sa nu fie mai mare de 90 de zile pentru posturile de executic si de
120 de zile pentru posturile de conducers | pentru perscanele cu handicap perioada de proba este de
maxim 30 de zile calendaristice

{ 14 ) — Pe perivada de proba salanaml beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
contractulul individual de munca, contractului colectiy de munca s1 ROL, Nu se pot face mai mult de 3
angazan succesive pe pericada de probae pentru acelasi post .

{ 15 ) Detasarea salanatelui se face in conditiile legit 51 in conformitate cu contractul colectiv de munca
{ 16 ) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii fare consimtamantul salamatueiui in caz
de forta myora shipulata de lege | cu tilol de senctiune disoiplingra sap ca masura de protectic a
salariatulu

( 17 ) Suspendarea contractulul individual de munca poate intesvend de drept | pran acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia din parn | Indiferent de caoza suspendar contractulu acesta s¢ soldeaza
cu intreTuperes achvilaii salanaiulu s intrereperea plat de patura salinals de catre angajatar .

(18 ) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii contractului, acesta nu va beneficia de niciun drept care reznlta din calitatea de

salariat .
{ 19 ) La suspendarca contractulni individial de punca din imitiativa salaniatuloi |, locul de munca se
pastressa , 1 pe levul vacan! angajatorul are dreptul sa angajece lemporar alla perscana cu contract de
munca pé pericada determinata pana la revenarea salanatului in unitate .
[ 20} Suspendarea contraciolur individual de monoe din imbabiva aneepalorelu se face cu consulianca
organizaliei sindicale din unitale in urma cercelasii disciplinare s regpectand decizille comisiel do
disciplina
[ 21 ¥ Contractul individual de munca se suspenda de drepr in vrmaroarcle situai

- eoncediml de materitate

- concedivl pentru incapeciiale temporra de munca

- indeplinirea unci functii salarizate in sindicat

forta majora

- in caz de arest prevenliv

- alte carmn prevamie de lege
Po penioads suspendarii contrachilni individnal de munca postunile ramase vacante vor fi scoase Ia
concurs cu avizul reprecentaiilor smdicali s se vor coupa pena In motoarcerea salagdamulul m unitate
{ 13) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salarianloi in wimatoarele situatii ;

- concediv] pentru crestere copil pana la varsia de 2 ani de zile san in caml copilubm co

handicap pana la implinirca varstei de 3 ani



- concediul de ingrijire copil bolnov pana la varsta de 7 ani ssu copilului en Bandicap
major , pana varsty de 18 ani
- concedinl paternal
- eoncednl de formare profesionals
- partigiparca la greva
{ 14 ) Contractul individual de muncas poate i suspendat de angajator in situatin absentelor nemmotivate
ile salariatului | in cuanturn de 3 zile de absente nemetivaie si fara anuntarea sefalui direct &i primiren
ncordulun acestuia
{ 13 ) Posturile vacante vor fi scoase la concurs cu avizul organizatici de sindicat .
( 16 ) Contractul individual de munca poate i suspendat de angajator in urmatoarcle situatii
- pe durata cercetarn disciplinare in conditile legii
- i cazul in care angajatorul a formulal plangere penala impotriva salariatului s acesta
a fost trimis i judecata pentru fapte incompatibile cu functia detinuta pana la pronuntarea definitiva o
mstantel judecatorcsti ; daca salariatul este gasil nevinovat acests isi reia sctivitatea avuia antenior si i
se vi plati i lemetl normelor raspunderii civile costractuale | o despagubire egala cu salariul si
sporurle cuvenite pe perioada suspendarii contractului
- in cazul intreruperti temporare 8 activitatii fara incetarea raportului de munca | indeosebi pentru
motive econcmice | tehnologic
- pe durata detasarni
(17 ) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor , in cazul concediilor farn
plata, pentru studii san pentri interese personale dupa cum urmesza :
- pana la 90 de zile calendarnistice / an pentru motive personale sau studio
- pana la 12 [uni penlru angajan in stramatate
- pentri alte situalii cu avizul hderulur de sindicat
In toate cazurile de mai sus se va solicita si avizel organizatier sindicale din care salariatul face parie
{ 18 ) Incetarca contractului individual de munca -
- de drept
ca urmare a scorduloi partilor Ia data convenita de acestea
- i urmare a vointer anilaterzle a uneia dintre parti, in cizunle st conditiile imitativ prevazute de
lege
{ 19} - Contractul individual de munca inceteaza de drept -
a) Ladala decesuha zalanatuhn
1) La data ramanem definitiva s1 revocahila a hotararii judecatoresti de punere in interdictie a
silariaiulul saw n cazul wned condamnari definitive a acestuia .
¢) La data indeplinimi cumulative a conditiilor de pengionare ( varsta, stagin minim de cotizare
Bt )
d)} Cavwrmare a constalern nulitein shsolute 8 contractuly indmvidual de munca de la data cand
nubhitates a fost declarata ¢u acordul partilor sau pnn decizie judecatorsasca defimtiva
¢} lLa data refragerii de calre orrsmsmels profesionale a avizelor , autorizanlor seo atestarilor
peniru exercitarca profesic
) Ladata expirami lermenubn contractului pe o perioada determinata de timp
g) Conslalarea mncetari de drept 2 contracmlui individual de mnaca se face in termen de 5 zile
lucratodre s1 2 comunica salaratuhn aflat in gituatia respectiva |, prin decizie do catre
angajater in 5 zile lucratoare,
{ 20 ) Nerespectares conditnlor legale sle contractulm individual de munca |, atrage dupa sine nulitatea
acestuis ; constatarca nolitatil contractului imdividual de minea produce efecte pentr viilor

Concedicrca salariatolod
Concedierea se poate realiza de eatre angajator din molive care o de persoans saladatulul sau din

maotive care i tin de acests



Lste mterzisa concediaren pe critern do sex , arientare sexuala , rosa , culonre , etmie , religie , optiune
politice , origine sociula sau handicap | apartenentn sau netivitate sindicals , participarea lo greva i
conditile legi
Coneedicrea salanatilor mu ponte fi dispusn
- Pe durnta incopacitni femparnre de munca stabilita prin certificnt medical
- Pe durata in care femein salariota este gravids in conditiile in care angajatorul o lust Ia
cunostinta de scest fopt anterior emiteni decizicl
- Pe durata concediulue de maternitate
- Pe durata concediului de erestere copil in conditiile legii
Pe durate exercitorii unei functii sindicale platite s in conditiile in care salariatul nu n savarsit
abateri disciplinare grave
- Pe durata concedinha de odihna
Concedierea pentry motive care in de persoana salariatului
- In cazul in cere salanatul a savarsit o abatere disciplinara grava sau abaten repetate de la
regulile de disciplina o muncii on de la cele stabilite prin contractul individual de munca ,
contractul celectiv de muneca sau Regulamentul intemn .
In cazul in care salariatul este arestal preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile in
condititle Codului de procedura penala
- In cazul in care prin degizia organelor competente de experiza medicala se constate
maptitudinen fizica si / sau psihica a salamatului , fapt ce nu permite acestuia s — &I
indeplineasce atributitle de serviciu
- In cazul in care salanatul nu corespunde profesional cu locul de munca in care este ncadrat
In toale aceste situalii angajatorul emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de
la constatarea cauzel concedieri
Drecizia se emite in 5cris, s¢ enunta motivele concedienii | &1 s¢ precizeaza termenul o care poate fi
contestata precum s mstanta judecatorcasca la care se contesta .
Concedierens dupa savarsirea unei abaten grave sau a mai multor abaten repetate se realizenza numa
dupa cercetarea disciplinara de catre Comisia de disciplina cu participarea liderului de sindicat din
unitate . In cazul in care salanatul este concediat datonita incapacilatn fesce / pshice de a efectua
activitatea Ja Iocul de munca , concediersa se efecloeaza numal dupa evalearea salaramelni conform
procedurii de evaluare stabilita prin contraciul eolectiv de munca sau repulamenial intern
In cazul in carc in unitate oxista postupl vacante care in umma expertizei medicale pot fi ocupate de
salaniatul care a fost declarat in incapacitate de munca de catre medicul de exporfiza a muncii pentru
postul pe care |-a ooupat conform contractuhai individual de munca si fisel postulai |, angajatorul cste
obligat sa-1 propuna salamatule postul vacant inemte de a lva decizia de concediere |
Salariaml are la dispozitie un ermen de 3 mle Tocratoare sa-si manifeste in scris consimtamantal prin
care este de acord sa ocupe locul de mounca ofent . In cazul i care salaciatul refuza , angajatorul poate
emite decizia de concedisre
Concedierea colectiva reprezinta concediersa inlr-o pericada de 30 de zile calendaristice din mofive
care nu tin de salanab a unil mimar de ;
- Ccd putin 10 salariati daca angajatorul arc incadrat un numar mai marc de 20 de salanat 51 mai
mic de 100 ;
- Cel putin 10% din numaml salariatilor daca angajatoml arc angajar un numar de peste 1060 de
salariati si mai partin de 300
I.a stabilitea numanihn de salarian concedisn sc tau in caleul 51 posturile ramase vacinle 51 nuo
au fost ocupate prin concurs
Concedicrea colectiva sc feoc prin consultan cu sindicatul din umitate sau representontul
salariatulud , stabilind impresns critenile de concediere . numaral s categoriile de zalariati

aleclate de concediere , masunle de alenuare 2 conssoinlelor concedien colective efc

8



Persoanele concedinte du dreptul la on preaviz de cel putin 20 de zile lucratoare

Denuisia este un oct umilbateral de vointa o splonstului care printe-o notificare sonsa comunice
angajatorului incetaren contraciului mdrvidunl de munea dupa implinirea ermenului de preavie |
Angajatorul este obligat sa inregistrere demisia salariatuloi . Refurul acesmia de ai invegistrn demisio
nu anulcaza demisia , salariatul poate sa o prezinte ca proba . Salariatul nu este obligat sa-s1 Mmotivese
demisia . Preavizul este stipulal in contractul individual de munca , contractul coleetiv de munea & fHau
regulamentul intern si este de 20 de zile lucratoare pentru functia de executie $1 45 de zile pentru

functia de condocare |

CAPITOLUL I
DREPTURI S1 OBLIGATII

IL1. Dvepturile s obligatiile Angagadorlui

Art. 7. Consiliul de Administrafie din Centrului de Transfuzie Sanpuina Bucuresti  este alehtunt din
director, contahil sef | scf Birow RUSOJ 51 sefi de compartimente . La sedintele Consilivlur de
Administratie participa ca phscrvator reprezentantul membritor de sidicat, SANITAS.

Presedintele Consilimlhn de Administratie este directoral crtatii.

Art. 8. Conziliul de Admimistratic are, in principal, urmédtaarele atnbuti:

a) analizewsd penodic calitatea sctivitiiin medicale din Centrul de Transfizie Sanpuine Bucuresti
i stabileste mdsurile pecesare pentmu continua imbundtdfire a acesteia,

1) analizeazd eficienta activilidfii unitisii si propune spre aprobarea organclor icrarhice superioare
masurnle cotespunFainan:;

¢) siabilestc masun penimo imbundtEiires organizan] muncil §1 utilizarea cit mal eficientd a
personajulul, asigurd respectarca ordinii 51 disciplinet in unitate, cunoagterea $1 respectarea legilor, a
nomelor de elic profesioneld, 12 misun pentru prevenires Incdledn scestora 3i sanctionares celor
vinovab de sivarginea unor abaters;

d) analizeard penodic $ tispunde de modul cum sunt folosite, Intrebuinfate si repartizate
fondurile fixe din dotare $i cum sunl gestionate bunurile materdale si mijloacele financiare; 1 mAsur
perlru nlilizarea mlionald o scestory;

e)  amalizeazi penodic, impreund cu presedintele de sindicat din vnitare ;conditiile de munca 51 de
viald ale personalului din unitate, precurm si aplicarea misurilor de sanatate i securitato in munca,
Art.9. Directorn]l Centralui de Transluzie Sangnina Buenresti asigurd conducerca pperativid aducand la
Indeplinire hotirdrile Consilinlu de Administratic .

Art. 10, In vederea bunei desfsuriri a activitatii medicale specifice i indeplinini  sarcinilor
profesionale, conducerza Contrali de Transfizzic Sanguina Bucuresti are urmitoarele obligafii:

4} =a nrgAmFeTe activitatea nsmtunicl comform Regulamenmuln de organizare s1 lunctionare

b) =8 orpanizers munca personaluhn conform Fepulameniuln miem af C. T, 5, Bucurcst

¢) 3 informeze perivdic personalel vnithii asupes moduloi de realizare a actvizinyg;

d) =i slabileascd conform Repulamentului inlem sarcinile concrete oo revin ficcdnn profil de
pnmned g 24 leaducd T conostiongd personaluliz la angajare si poriodic 24 urmareasca duceren lor la
indeplinire;



e} &3 precizeze locul de muncd siosteibugiile Recirod salarinl, Tn raport co pregfitives 8o
profesonali 51 capaetatea de muned;
f) =i stabileased ohiectivele de performanii individuali;
Obicetivele de performantfi individuali  sabilite de conducerea  institutiei  pentru evalinrea
personalulu sunt:
{ 1.} Realizorea atinbutilor corespunzatmire functic
(2.} Identificarca solotiilor adecvate de rezolvare la actevitatile corente
(3). Cunoasterca si aplicares conseeventa a reglementorilor specifice activitatii deslisuraite
(4.) Inventivitate in pasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate
{5.) Respectarca nommelor de discipling si a normelor etice in indeplinirea atributiilor
(6.) Preccupare pentru perfectionarca activilati
g ) sa evalueze enual performantele profesionale individuale prin acordare de calificative irn baza
urmatoarelor eriterii de evaluare, bazate pe: calitalea munce prestate, contilalea de muncd depusd,
imjelegerea ceringelor postului, prezenfa’ motivaren! atagamentul, inifiativa, cooperarea, pradul de
incredere gi nevoia de supraveghere:
- pentru functiile de execotie;
(1.) Cunoglinfe 51 experientd profesionali
(2.} Frompliludine 51 operativitate in realizarea ammibutiilor de serviciu previzute in fisa posmului
{ 3.) Calilatea lucranior execotate 5i a activitifilor desfisuratc
(4.} Asumarea responsabilitifitor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenfd, obiectivitate, disciplind
[3.) Intenzitates inpliciei in ulilizares echipamentelor i a maetenalelor cu Incadrares in
normativele de consum
{6.) Adaptarca ln complexitatca muncii, inifiativa si creativitate
(1.} Condigin de munca
- pentruo functiile de conducere s¢ vor utiliza, suplimentar, s urmatoarele criterii de evaluare:
(1.} Cunoytinge despre scopul, obicetivele si rolul compartimenmmle Tn ansamblul unitiitii
(2.) Capacitatea de a lua decizn optime i asumarca rispunderii in leg&urd cu accstea
{3.) Capacitatea de orgunizare 51 de coordonare a activithtii compartimenmului
(4.} Capacitatea de a crea in compartimenml eondus un ¢limat stimulativ, neconflicteal 51 de bund
colaborare cu alie compartimente
) ia masuri pentre precizarea sarcintlor , atrtbutiilor 51 responsabi itatilor persoanclor meadrare in
munea in fisa postulul precum si pentru exercifarea comtrolului exigent asupra moedulu de indeplinire a

acestord .
i )asigura perfectionares profesionala continua a salanatilor conform reglementanlor 1in vigoare

in limnita fondurilor existents

1) 58 me preocupe de ridicarca calificarii angagatilor. de cresterea stabilititii acestora 5i promovares
lor in raporl cu prepitmea 51 mentele de munch;

k) sd tind scama de propuncrile §i sugestiile ce se fac in vedorca Tndeplinirii activitiiii
profesionale:

I 54 i3 misuri pentru aproviziomres ritmicd & 7.5, Buewresh |, eu nale eele necesare, astfiel nedr
aclivitatea sanilard 53 decurgd in conditn optime;

o) & purnd Ia dispocilia persooalulud, poinvit specificulul de muncd, aparalele, mstrurnentele,
medicamentele, masinile, agregatele, piesele de schimb, mutenalele, eclhipamentele de lucru 5 de
protectic ofe., necesare aclivitdiil acestora, asizurind feciruia condilii oplime reeolviril sarcinilor
profesionale;

I} 53 asigure buna funciionars a apacatelor, instalapilor, ete. 51 53 13 misun de revizuire 1 reparajie a

ACESHOTEL
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n) sh siabilensed instrucfiunile g s urmdrensed aplicarea lor pentri buna desBigurare g1 funepionare
a aparatclor, instalafiilor, maginilor, precum §i instalajitle tehnice de luer g proteciia munci;

m } 54 respecie normativele referitoare la echipamentul de protectie individual $i toste dreplurile
stabilite prin lege pentru condifiile specifice de munci;

o ) 5@ folosensch in mod exclusiv si rojional fondurde plocate pentry sccuniate 51 sanatsle n

MLNcas;

p ) sd respecte regulile si legile privind securitaten si sanainten in munca, tmpul de munch, de

oditmi al personalulu, sporurile de conditii de munca, coneediile de odiling anuale, sa adopte

solotii conform normeler de pretectie o muncii, stndardelor de securitate & muncil s

reglementarilor specifice, prin & caror aplicare sa fie eliminate sau reduse la mimmum riscurile de

pocidentare 51 imbolnavire profesionala a angajatilor |

r ) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitaten si anatatea angajatilor in vederen stabilirii

masurilor de prevenire, incluzand alegerea echipamentulw tehnie;

s ) sa solicile autorizarea [unctionarii sanitare a unitatii &i din punctul de vedere al protectied munei,

sa mentina conditiile de lucru pentri care s-a obtinut auforizalia §1 s4 céars revizeirea acestein in

caznl modificari conditiilor initiale pentru care a fost emisa |

5 ) =a stabileasca masurile tehnice s1 organizatonce de proteclic a muneil, corespunzator conditiilor

de munca si factorilor de risc evaluati la locurile de munca, pentru asigurarea sanatatii 1 securitatii

gngajatilor ;

t ) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor 51 a celorlalt participanti la

procesul de munca in domeniul sanatatii &1 securitatii in munca, corespunzator functitlor exercitate;

t ) 5a angajese numai persoane care, in urma contrelului medical si a venficarn aptitudinilor psiho-

profesionale, corespund sarcimilor de munca pe care urmeaza sa le execute ;

u ) sa precinte documentele si sa dea relatiile solicitate de catre inspectonii de munca in timpul

controlului saw al cercetarii accidentelor de munca ;

v ) si asigure supravegherea instibutied, livearea sangelui catre spitale |, monilorizarea

echipamentelor de stocare a sangelui si componentelor sanguing , 24h/24h (personal angaja si

colaborator ),
w ) si asigure eliberarea de legitimatii $i ecusoanc mmror angajatilor cu indicarea locului de munci

al fiechmia;

x ) s4 fintircascd disciplina Tn servicim controlind in permanentd activitalea personalului,
sanctiondnd - abalerile conslatale, sa exercile controlul asupra sesizarilor salariablor si [ sau
orpenizatiel sindicale din unitate si sa ia masurile necesarce conform reglementarilor in vigoare

v ) 58 dea dispozifii cu caracter oblipatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititi lor;

) sa pliateazcd toate contributiile 51 impozitele aflate in sarcina sa, precum g1 58 refind §1 53 vireze
coniribujiile 51 impozitele datorate de salasiaty, in condifiile legni;

id ) 58 operege Inrcgistranic provizute de lege 51 58 transmita modificanie @ registrul general de
evidentd a salaniatilor ;

bb ) 53 elibercze, [ cerere, toate documentele care atcstd calitatea de salamiat a solicitantului;

oo ) s asigure, cel putin o datd pe an, cxaminares medicald praloitd g completd a salanafilor, la
cereren acestora, potrivit reglementdrilor in vigoare.

dd } sa asigure gratuitate pentrun cfoctuarea tesielor IV, IIVE, HVC 3i pontri vaccinarca
impotriva hepatiter de tp B {la cerersa 51 cu acordul salanafilor).

ce ) =i asigure confidentialitatea datelor cu carscter personal ale salarafilos.

ff) su 1a masur in vederea limflari scliumi nocive a fumatuni asupra donatorilor s salanatilor din
centre , prin stabilirea interdictiei de a nu foma in incinta stabilind prin exceptie locuri unde se
poale [ums .

gg ) 2a comunice salanatilor cu cel putin 15 mle calendomstice namles scoatedi lor 18 concars |
posturiic disponibile i conditiile de ocupare ale lor la toate nivelunle de orpangeare ; in camil in
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pare anpajarca se face prin concurs daca un salurint si o persoana din afora unitatii oblin acelosi
rezeulial , sataratul pre prioeitate In ocuparen postubui

hh § sa comunice salariaiilor periodic situatia fimancine & unitati

11}~ za informeze reprezentalii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra twturor roasurtlor
adminisicalive pe care urmeiza sa e aplice

mm | — sa se consulle cu organiztia sindicala din enitate in ceca ce privesic necesitilen 81
opostunitatea angajarilor de pevsonal precum si perfectionarea personalulul

nn) - sa respecte legislatia in vigoare prin care CTSMB a fost desemnata onitate imprlicata in
recrifares donatorilor de celule stem prin respectaren Prolocolului de colaborare nr 3016 7 11 12
2012 prin care activitatea de recrutare a donatorilor de CSH sc realizesza de catre persoane
auterizate de catre RNDVCSH atal din randul donatorilor de sange cat si din populatia genesala

11.2. Dreptorile si obligatiile alariatilor din C.UT.5, Bucuresti
Art.11. Personalul medical cu studii supetioare este alelituit din medici, biologi, asistenti medicali cu
pregatine superioara,
Personal TESA ¢u studii supericare: economist , consilier juridic | subimginer
Art.12. Personalul sanitar medie este format din asistente medicale peneraliste si asistente medicale de
laborator clinic, absolvente de scoli postliceale san/ 51 colegii! studii universitare . Personalul sanitar
mediu i5i desfisoard activitatea sob indrumarca 5i controlul sefilor de compartimente  sau al
directorului, in functie de structura angajatilor.
Art. 13, Personalul auxiliar cuprinde statistician medical |, registratorul medical, electrician |, sofer
autosanitara 5i alte categorii de personal st personal angajat prin conliacte de prestin serviei -
asiguTarea curiitenie si pistrarea iglenel unitifii, asipurares mositorizanii temperatuni { fngotehnist ),
supravegherea centralei termice ( fochist ) ;
Art.14. Al personal angajat : economist , casier | liftier , centralista |
Art. 15, Drepturile personalalol din Centrul de Transfuzie Sanguina  Bucuresti :

a) - dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b} - drepiol Ia repans zilnie gi saptimdnal;
¢) - dreptul Ia concediv de odibnd anual;

d) - dreplul Ta egalitate de ganse si de tratamcnt;

g} - drephul Ia demmnigate In mnca;
Ty - dreptul 1a scouritatc i sdnafaic In mMuUnceE;
#) = dreptul la acces Ia formarea profosionald;

h) - drephel la informare i consultane;

i} - dreptul de a lua parfe la determinarea 51 amelicrarea condifulor de munci 51 & mediulul de muncs;
j) - drepnal |z protectic in car de concediers;

k) - dreptul de a participa la achium colective;

[} - drepial de a consotul sau de g sdera la un sindicart;

m ) sa e informal despre orice modificare care spare n legatura cu locul munchi |, felul munch |
aalarizare | timpul de munca si timpul de odihna ;

n ) — sa fie infornnat de orice modificars a relatilor de subordonaere si colaborare la Incul sag de munca
0 ) - 5a M s¢ supmna niciunct incercan de subordonare din parteéa altei persoane decal ¢ea & selulw
direct

p ) —sa- s informeze scfil dircet de orce incercare de incalcare a dreptunlor sale ;

r ) —sa refuzre omice alte saroimi de serviciu care o sunt cuprinse in fiss postului si o au logamra co
activitatea  desfasurata in compartimentul sau &0 daca ol congidera ca oo corespund pregatirii

profesionale pe cure o are ;



5 )} — s informeze angajitorul si de orice incercare de incaleare o sarcinilor de servicin de caatre sefl
direct s de orice incercare de stabilire o unel relatii de subordonare de cotre alin personna decat o
gefulu s dizeel

& ) = sa solicite asistents orgnnizaties sindicale in situatile i ocore @ este periclitot locul de munen |, felul
muneii , silarinl | sau alie dreplurt prevazute in Codul Muncii sau in Contractul Colectiv de Munea

t ) - drepiul de s sesiza in seris conducerea unitatin daca salariatul considera i face dovadla ¢o w-a
mealcat un drepl al sau cu privire la dispozitile Regulamentului intern , cu precizarca expresa o
prevederilor ce-i incalea dreptul 81 a prevederilor legale care considers salaniatul ca sunt astfel inenlente
1) - alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de muncli aplicabile.

Art. 15 Obligatinle personalului din CT.5, Bucoresin

@) nesemnarca contractulun individual | actelor aditionale , fises postului s1 fise1 de securitate in munca
atrag nulitatea acestora

a) de a indepling atribufiile ce ii revin conform contractului individual de munes , actelor aditionale |
fisea postulm |, regulamentului de ordine interioara;

b} de & respecta discipling munsii;

¢) de o respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv de muncd aplicabil,
precunt i In contractul individual de munci;

d) de fidelitare fagé de angajator in executarca atributiilor de serviciu;

¢) de a respecta secretul de serviciu;

f) &3 aplice §i 58 folosenscd procedecle si mijloncele pe care le are la dispozific pentru realizarea
obiectivelor previzule in programele g regulamentele din C..T.5, Bucuresti;

g) 58 ntocmeascd corect §i cu simf de elspundere documentele §i evidentele medicale, administrative
sau de alta naturs potrivit normelor i regularmentelor,

b)) sa-51 MSUSEASCH 51 58 respecte nommele s instructiunile de sanatate si securitate In munca , protectie o
muncii 5t masurile de aplicare a acestora; masurile de prevenire 8 incendiilor 51 a oriciror situatii care
ar pune m primejdie cladirile, instalatnle, viaga, integritatea corporali sau sEndtates UROT PETSOLNE;

i) si informeze, de urgenta, seful ierarhic superior daca scsizeszs orice abatere, eroare, nerepuli,
disparilii sau preutdfi Tn activitatea institutied, etc., indiferent de persoana cere le-a cauzal, in scopal
Tudrii de mdisud pentru prevenirca sau remedicrea simiafiilor respective; mformares se va face verbal s
IT1 SCT1S:

j) sa opreasca lucnal la aparitia unoi pericol iminent de producers a unul accident s sa aduca la
cunostinta conducatorului locului de munca i cel mai scurl Gmp posibil accidentele de munca sufenite
de porsoana proprie sau de alti angajati;

k) =i informeze conducerea C.T.SM.DB. in legilurd cu orice incident co poate afecta calitatea si
securttalen lrunsfuonala, imagrines instilalies;

I) sa foloseasch un limbaj respecmuos in dialogurile pe carc le poartd cu personalul din unitate, cu
donatorii san alre persoanc din afara instietic;

m) si respecte regulile de acces n locurile de muncd i 88 nu permiti intrarea persvanelor $imiine in
locuri inforziss;

n) =i promoveze gi =i apiice in practicd cele mai nor metsde adoptate de stiingg medicald sau de
specialitate, Tn vederca dezvoltani profosionale ; sa participe la cursurile de formare profosionala
organizate in (CTSMB

o) sa utilizore corcet cchipamentele tehmice, substantele penculoase si celelalte mijloace; sa poarte
echipamentul de protectis, in buna stare, curat, complet;

P sa mu proceiezs la deconectarea, schimbarea san mutarea arbitrara a dispozitivelor de secunilate ale
echipamentelor tehnice, precum s1 sa uhlizeee corect aceste dispozitive |

r) sa dea relati la solicitarea oepanelor de control si de corcetare i domeniul sanatatn 51 securilatin in
LG ;
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5) 53 rispundd cu promptitadine In toate chemdnile unitdjie in tmpul sau in alare orelor de program, in
seopul asiguearii renlizanii obicetivelor institutics si fmbundtiferii calidpi acuvitatii;

t) 51 se preccupe de educatia sanitard a donatonlor in mport cu atribufiile ce le reving

u} i foloseasch metodele cele mai eficiente pentru atrageren donatorilor de singe voluntarn In endrul
acpiunilor intreprinse de unitate.

v) &il se abtind in exerciterea atributiilor ce # revin de ln exprimarea sau manifestaren publicd o
convingerilor lor palitice, s3 nu faovorizeze vreun pantid politic si s nu participe la sctivithil politice in
timpul programului de luer ;

x} alte obligatii previizute de lege sau de contraciele colective de munch aplicabile.

an) nercspectarca s refuzul imphinitit saccinilor din fisa postului vor atrape dupa sine  sanctiun)
disciplinare conform Codului Muncii dupa evalunren cazului de catre Comisia de discipling |

bt )y mentinerea ordinit 1 curatenies la locul de munca

ec) —de arespects interdictia de a fuma in meinta CTSMB;

dd ) —sa nu faca vz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatinea dobandits |
ec) - sanu incerce s stabileasca relatii de subordonare cu colegi de la locul de munea , altele decnt
cele prevazute de fisa postului,

ff) - sa respecte instructiunile proprii de securitatc in munca si de protectic a munci in timpul
desfasurarii activitatii pe colecta mobifa;

hh) sa respecte procedurile de climinare & desurilor periculoase pe categorii de produce si codur asa
cum sunt reglementarile legale in vigoars.

it} 53 participe activ la implementarea controlului intern managerial Ia nivelul compartimentului in care

izl desfasnara activitates
1) sa sprijine activitatile de recrutare a donatorilor de cehule stem din randul donatonlor de sange.

Art. T, Se interzice salariaiilor:

a) intarzierea nejestificats a inceperii activitatii, pirasirca anticipati a locului de muncd sau
plecarea frd motive temeinice de 1a locul de muncd in tmpul programului, fird aprobarea gefului
icrarhic, nersspectarea programelui de lucru stabilit de conducerea mstitutier;

b} vompensarea oreloe lucrate in zilele de sérbitor contrar programini existente in graficele de
merviciu san cu de la sine putere fird aprobarea in prealabil a sefulul ferachic superior, solicitarea de
concedii fird platd pentro lipsuri de la serviciu, antemivare acestora, plecarca in concediu de once
naturd fird primirca in prealabil a aprob&ni;

¢) neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd, cu intkrziers a sarcinilor trasate de selul ierarhic ;

d} somnul in tmpul serviciuln (pentru programul de neoapte) i lsarea fid supraveghere a
aparatclor, maginilor eto.;

) depdsirea compelenlet §1 a alrbutiilor de serncin in raporl cu calificarea profesionald a
acestor;

f) executares in unilate $i in limpol programubui a unor lecrdn strdine de sarcinile de senviciug

o) copieres fard sutorizatie scrisd din partea conducerii, de acte, schite, planun sau alte elemente
privind activitates unitifii;, modificarea unor acte de citre persoane incompelenie precum §i
pormitersa sau nedeclarares constatacii acestor fapie;

h) se inlercice cu desavarsire comumicarca sau divolgared pe ories cale | a gecretulul de servicio
copieres pentru altii sau in scop personal de acte , note , fise , san alte documente privind actavitalea
centrului divolsarea pe orice cale a relatilor cu fumizorli 31 a valorilor de conlmct pe cae le
NICRCILLa unitates

i) orce aclivitate ce duee 1a Tmpicdicarcs n lucry 2 altor angajati;

j) anmdmea jigmitoare fati de colesii de munch, fatd de donalor sau alte persoane dm afara

inslitaried,
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k} sntreruperca activitatii pentru alilizarea telefonului mobil pentro motive personale in Himpul
programului de lucru, cu exeeptia situstitler de urgenti;
) wtilizarea telefonului institutiel pentru molive personale, farn scordul sefulu ewarhic, cu
exceniia situatitlor de urgenta ;
m} introducerea in zonele cu acces restrictionat, fara rcordul Conducerii, 8 persoanelor straine;
introducerea in institutic in afira programului a persoanelor dinafara instituties ;
n} fumaiul i incini mstitulic
a) pdstrarea, disiribuirea say viinzares de substanic sau medicamente al clror efect pol produce
dereplin comportamentale. in incinta unitatii sou in mijloacele auto ale acesteii:
p) introducerea, distribuirca sau inlesnirea introducerii bisturilor alcoolice In incinta umiluii sau
in mijfloacele auto ale acestzia,
¥} consumul de alimente in zonele de lucru sau in zona de astepiare a donatorilor, cu exceplia

spatinlai special amenajat;

CAPITOLUL 111
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA S1 DE ODIHNA

Art. 17. Timpul de muned reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozipa angajatorului §i indeplineste sarcinile §i atribugiile sale, conform prevedenlor contractului
individual de munci, contractului colectiv de munci aplicabil gi/zsau ale legislatier in vigoare. Pentru
salariafit angajad cu norma intreagd durala normald a Ginpului de munc este de B ore pe 21 §i de 40 de
ore pe sEptimana. Pentru anumite categori profesionale (medici, biologi, chimisti si asistente medicale
de lahorator clinic) durati zilnic a tmpulut de munca este de Tore! 35 ore pe saptamana .

Programul de muncd si modol de repartizare 8 acesmia pe zile sunmt aduse la cunoglingd
salarialilor. Organizares timpului de Tucro in unitate cste stabilit astfel:

Program de locru = 7 - 13

Compartiment Colecia Sange Total

Program dc lucru medici ;

Luni —Vineri : 7.530— 14 .30

Program de lucru asistenti medicali

luni - ¥Vinen : T—15

Program de lnema registraton st statisticien medical -

Lemi — Vinen -7 — 15

Program de lueru medic radiologe -

Lumi , marli —jm : 1O 13

Program de Tueru asistent radiolopde -

Lumi— Vinen - 7.30 13 .30

Durata progrimuolui ©

6 ore/ x1 * pumarulud de zile locratoare

Program de Tucrn o donatorii ;

Luni  Vioer @7 3013 .30

Program dc canicula cu donatorn de sanpe 27,30 11 .30

Durata ompulus de lucru luoara:

7 ore {71 % arde #ile lucralosre al lun respective — mcdic

% ore/# x numarul de zile Tucratoare al Tonii respective- wsistenti, ICRistrator | statistcicni

Laborator de Colecta prin alereze



Program de lucra medie i asistenti |

Luni = Viner: 2730 = 1430

Labarmtor Mualndii Transmisibile

Program de Jucru medic si biclog | asistent medicali

Luni - Vineri : 7. 30 - 14. 30

Repistrator medicali si alie categorii:

Lumi —Vinera @ 7 — 15

Durata timpulnl de lueru / luna :

Tore/ i x numarul de zile lueratoare al lunii respective { medici |, biologi , asistenti

8 ore !z x numarul de zile lucratosre nl lunii  respective | registratoll medicals |, s alie
categorii) pag 13

Lahorator Imunohematologic

Program de lueru medic , biolog . asistenti

Lumi—VYineri: 7, 30—14 .30

Program de lucru registritori medicali, muncitor necalificar

Lumi = Vineri : T=15

Durata timpulud de lueru

Tore/ zi x numaral de zile lueratoare al lunn  respective { medici |, biologi , asistenti )

B ore /@1 x mumarul de zle luccatoare al luni respective { registrateln medicali | alie
catemorii)

Labarator conitrol |, validare

Prograrn de lucru Comp . PSL

Biolog : Luni — Vineri ; #. 30-135, 30

Program de locms , asistenti medicali , registratori etc

2301630

urata timpului de lucr :

T ore /2 x numarul de zile lecratoars al lomm respeciive { Biolog )

Foore/ 21 X numary] de zile lucratonre al Juni  respective (asistent , registratof medicali)

In cazun exceptionale personalul din comp Procesare este chemat de acasa pentro realizare unor
produse cerule in urpenia de caire spitale 51 orele efectuate se compenseaza cu imp hiber corespunzator
1/l conform OUG 103/ 2013 art §

Program de lucru Laborator Control YWalidare :

Program de lucru : biolog , asistentt medical

Limi—Vimenn- 7. 30 — 14 _ 530

Digrata timpului Je Ioery -

Tore ! #i X pumarn]l de zile locratoare al lunii respective ( Biolog |, asistenti )

Program de lucru Garda Distmibutic -
Prograny 24/ 24 de orc ,organizat in ture de cate & ore/ tura

Birou RUISOT , Conlabilitals |, Aprovisionare —Transport- Adiministeativ , Tehnic

Program de lwero:

Limi — Wigerd = 7 - 15™

Dharrats trnpulbui de Jucru :

& ore/ 2ix pomarul de osile lucrafvare al lunii - respective

Se asigura supravepherea permanenta a Centrelel termice ( cazane | instalatii , lantul de fg pon
provram de lucro de 8 ore organizate in 3 lure | de calre pecsonal sutorizat

Persenal angajat cv coafract do prestari scrviciir......

Dhrata Gmpulun de Iucru: B ored w40 ore / saptamana
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Conducerea unitatii are dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legasintio, sn
mickifice programul de lucn in funetie de necesital

Art. 18. Prestaren orelor suplmmentare peste programil pormal de lueru se poate efecton in cazunle i
conditiile prevagule de lege, de contractul colectiv de munca 51 cu aprobares proslabila 8 conducenl
unitatii. Timpul de lucre efectunt suplimentar in interesel institutic, se compenséaza cu trmp hiber |

conform prevedenlor legale.

Art. 19 Salarul reprezintd contraprestajia muncti depuse de salanet in bozn contrnetului
individual de muncd. La stabilirea &1 1a acordarea salariului este interzizd once discriminare e criferi
de sex, onentare sexuali, carmactenstic penetice, virstd, apartenen{d nofionald, rasd, culoare, etnie,
religie, opfiune politich, erigine sociald, bandicap, situagie sau responsabilitate familiald, aparcnenid ori
penvitate sindicald,

Satariul cuprinde salariul de bazd, 51 cvantumul conform legislaied in vigoare . Safariile se plitese
inaintca orciror alte obligatii binesti ale angejatorilor. Salariul cste confidential, angajatorul avind
ohligatia de a lua misurile nocesare pentri asigurarea confidengialitdfii.

F;Cmtml de Trunsfurie Sanguina Bucurest: | drepturile salaniale se achild intr-o singurd trangd
in data de 15 a fieciirer luni pentru luna precedentd. Salariul se pliteste direct ttularulu sau persoane
imputernicitd de acesta sau, in cazul decesulul titulanuo dreptubul, categonilor de persoane stabilite
preferential de lege. Plata salariului se dovedeste prin virament bancar si extrasul de cont, Obli gafin
intocmiri statelor de platd g1 o celorialte documente justificative revine personalulul din Birou RUSOJ |
in conflormitate cu atribufisle stabilite prin fisa postului.

Refinerile cu titlu de daune cowsate angajatorulul pot i stabilite si constatate doar de ofitre

instanfa de judecatd compelentd.

Arl 20 Evidenta prezentei la serviciu s¢ tine pe baza condicii de prezentd, in care personalul va
sernma zalmic, I incepuiul s la sfcsitul programmulo de lucro, In Gecare @ seful de compartiment
vizeaza condica de prezenta .

Simatia prezentei la serviciu se intocmeste unar de catre o persoana desemnata , se wizeaza de
seful de compartiment i s¢ transmite biroului de resurse wmane .

Art. 21. In cazurile in care durata 7ilnicd a impului de muned este mai mare de 6 ore, salariafii au
dreptul la pausd de masi $i la alic pavze ( pauea masa - 30 min; pavza pecesitati - 10 min. ). Intrucas
pctivitaies medicala specilica desfusorate 1o Cenbrul de Trapsluzie Sangoina Bucurestl | mil permite
inlrereperes (olaln g sctivilalii o majontales compatimentelor, panza de masa sau rezolvarca
necesitatilar se va lua prin rotatie, pentru a nu afecta calitatea si sipuranta activitatin. Pauzele se vor
include in durata zilndcd normald 3 timpului de moned .

Art. 22, Sdrbdtorile legale In care oy 3¢ lugreaza sunt:

-1 51 2 ianuarie;
24 fanuaric
- a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
a doua zi de Rusalii;
- Adormuirea Maicii Domnnlui;
- 30 noicmbnic { 5 Apnstol Andrer )
- 1 decembrie Ana Nationals a Romanme
- irima 51 8 dows 71 de Crcion;
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbditor meligioase anuale, declamale wstle]l de cultele
relipivase legale, altele dechit cele cregting, pentm persnancle apartinind acestora.
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- ziw de T aprilie - Ziva Mopdiald o Sandiifii, co recuperare fntr-un interval de 30 de zile luerilonre,
Art. 23 Concediul de odihnfl anual 51 alie concedit ale salariafilor

1} Dreptul b concedin de odibnd anual plitn este gorantat ttemor salora(ilor,

Durata minimd 3 concediulyi de odibnd snual este de 20 de zile lueritoare. Dursts efeclivil o
concediulul de odihng anual se stabileste in contractul idividual de muncd, cu respectarea legn 5100
contractelor eolective aplicabile gt se acordd proporjienal cu activitatea prestatd intr-un an eale ndarnistic,
Siirbiitorile legale in care no se lucreazd, nu sunt incluse In durata concediului de odihnd anual.

Cencediul de odihnd sc cfectueazd in ficcare an. Prin exceptie, efectuarca concediulai in anul
LUrmdlter este permish numai in cazurile expres previzute de lege sau n cazurile previizute in contractul
colectiv de munca aplicabil. Angajatorul este obligat 58 acorde concediu, ping la sfargitul anulw in curs
tturor salanagilor, Salanati care lucreaza in conditii deosebite beneficiaza concedivl de odiling
suplimentar legislatied in vigoare si a contractelor eolective de muneca aplicabile |

Efectuaren concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programdri individuale propuse de
fiecarc angajat, cu consultarca’colegilor din compartiment ; hsta cu programarile propuse va i
finalizata pana la data de 31 docembrie , & ficcoru an. Programarea concediilor de odihna este
responsabilitatea  Biroulni RUSOI eare inmancaza tabeleul cu salaratii sefului de compartiment si
acesta impreuna cu salariatii din compartimentul respectiv prin consultari efectucaza programares
fiecanui salariat jar tabelul completat si semmnat de seful de compartiment si salariaii este prezentat in
dublu exemplar ; um cxemplar |a Birou Resurse Umane 51 unul la seful de compartiment . Oirdinea
concediilor va fi stabilita esalonat in tot cursul anolui, aprobarea acestora fiind determimata  de
mentineres bunei desfaserarit a activitatii, dar si de nevoile pesonale ale angajatilor

In caeul in care propramarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat 53 stabilcascd
programanes astfel incdt fecare salariat 3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zle fuceritonre
de concediu nelntrerupt. Salariatul este obligat 53 efectueze Tn paterd concediul de odibnid in perioada in
care # fost programat, oo exceptia sitatiilor expres prevazute de lege saw amne Gind, din motive
obicctive, concediul nu poate fi efectunt

Concediul de odihnd peate fi intrerupt, la cererea salanatulul, pentry motive obicetive. Seful de
compartiment poate rechema salamatul din concediul de odihnd in caz de forta majord sau pentra
inferese urgente care impun prezenta saladamiu la locul de muncd . Rechemarea din C0 s motiveaza
de catre seful de compartiment / leborater / birou in nota de rechemare precizandu-se s1 numarul de zike
in care este necesara preventa salariatului fa srviciu , wdlele din perioada m care acesia se afla in
concedinl de adibna . Salanatul rechemat din CO va conlinua efectarea zilelor de €0 programate
imitial sau va solicils reprogramares zilelor neefectuate in alta perioada dupa cax .

%) In cazul unor evenimente familiale deosebile, saladajii au dreprul la 7ile lihere plitite, care nu se
includ in durate concediulur de odibng. Evendmentele fmiliale deoscbite :

) casdlona salanatului - 5 zile;

b)Y nayleren propooful copil - 5 zile;

¢) chzdtoria um copil - 3 zile;

d} decesul sojuluiisotien, copilulul, sacriler i mdelor de gradul Tinclusiy - 5 zile:

g) ziua de pagtere & salariamhn, la cerere, urmiind a se scadea | a1 din concedinl de odihna .

3) Pontru rezolvarea unor situaii personale saladalii au deeptul Ta concedn f8rd plutd Conducersa
poats acorda, potmivit legii, concedii Gird plati la cererea celor intercsati, daca actvilates mstloliei nu
cxte afectals 51 exists persoane care pol preloa responsabilitatile san cadrul lepislaliv permite aogajarea
de alt pemdonal.

4. Concednle pentru formare profesionals

Salariatii au dreptul =3 bencficicze, la corere, de concedi pentru [ormare profosionala. Concediile
pentru formare profesionuld se pol acorda cu san fard plars
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Daca angnjatorl propune  formares profiesionala i interesul institutied , salarintul beneficinza de
zile de concediu platite  prin salariul cuvenit de institulie si este asimilato unei perioade e munen
efectiva , fura co aceste zile sa fie deduse din concediul de adibinn

Concediile fied platd pentru formare profesionalii se acordd la solicitarea salariatului, pe perioada
formdrii profesionnle pe care salariaml o urmeazd din inifintiva s,

Angajatorul poate respinge solicitaren salartstului numai dacll absenja salariatului or prejudicia
prav desfiisurarea sctavitifii.

Cererea de concediu fird plath pentru formare profesionall trebuie sa fie inaintutd conducerit ou
cel pufin o luni inainte deé efectunrea acestuin 51 trebuie si precizere datn de incepere o st giul de
formare profesionali, domeniul 51 durata acestwia, precum i denunuren mstituficl de formare
profesionald.

Efectuaren concediului fird platd pentru formare profesionalii se poate realiza s fraclionat in
cursul ynui an calendaristic, pentru susfinerea examenclor de abselvire a unor forme de fnvifimint sau
pentru susfinerea examenclor de promovare in anul urmator in cadrul mstitufiilor de invilghimin
SUPETION.

5)  Salariatii au dreptul la concedii medicale conform legii . In cazul in care lipsa de Ia locul de
munca s& datoreaza unei situatii neprevazute sau unor motive independente de vointa salanatului
(boala; aceident, ete.) salariatul sau impueternicitul/ reprezentantul sau are obligatia de a informa in
termen de 24 ore despre existenta unui concediu medical, pe seful compartimentului din care face pane
si de a ransmite prin fax concediul medical { daca e cazul). Concediile medicale vor fi depuse la Birou
Resurse Umane , in maxim 2 zile de la eliberare, vizate, in prealabil, de medicul de familie .

CAPITOLUL IV

CIRCUITUL DOCUMENTELOR iN CADRUL CENTRULUI DE TRANSFUZIE
SANGUINA BUCURESTI

Art. 24 la intrarca umn document in umitate, personalul din Regstratura CTSMB
inrcgistreaza documentul in registrul de intrari . De ssemensa documentele sunl repartizate in
compartimentele carora le sunt adresate san la conducerea unitatii dupa cax fara ca acested sa fie citite .
In carul in care documentul icse din unitate acesta seinrepistreaza 10 regsinul esin i se distribuie
unde este cazul conform adreset { posta |, curjer efc )

Art. 25. La pnmirea materialelor, comisia de recoptie venificd din punct de vedere cantitativ si
cahtetiv matenzlele soste 51 concordanta oo documentele msobitoare. Se intocimesie procesul verbal cu
datele consiatale §i se semneazd de primire de citre comisia de receptic 3i de persoana delegati de
furnizor. In cazul in care decumentul soseste prin mesagerie se verifici documenmil, sc scrie procesul
verbal, se semneazd i se trimite fumizarului pentru semnat cele doud cxemplare suu se rimile un
exemplar 3i se agteaptd primirea prin fax a procesuhn verbal semnal. Documentele so predau la
contahilitate pontru inregistrare si procesare, isr matcrialele , pestionarului.

Art. 26, Documentul se venficd din punct de vedere [onmal daci cuprinde;

- numnele umititn beneficiare;

- preful;cuniitnien

- sennaburile; stampila

- pumele g presumele delesraiulu, O, capital social,

Toule seesles Oind scrise se aplic slampila de cerificare din punct de vedere al realitaln,
legalititin 51 regulantd|n de citre persuana desemmnata .

Arl. 27 Se intocmeste nola de receplie constatare diforente de citro gestionarul umif@in .- Se
opereazd in figd 5i sc depozitcazd marterialcle in magazie, Documentul — factura hscala, aviz de insofire
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a miirfii — s¢ transmire compartimentubs financior — contabil pentru a se intocmi angajamentul bugetar
individual/global, pentru a se aplica viza: "Vizat CF. PP de ciitre persoana desemnatn, dack cheltuiala
este Inscrisd in subdiviziunea corespunziitoare din bugetal aprobat, Se verificd sumele  Tnserise,
cantitatca , semnatura , stampila si sc inregistreazi in contabilitate.

Art. 28. Pentru o sc achits furnizorel, contabilul emite  ordonantarea si ordinul  de plati,
Caontabilul sef verifici datele nscrise in ordonantare, ordinul de platd, suma , numele fomdzorulod |
contul, banch, semmeazi atat contabilul gef cat si  contabilul, avind specimen de semnderd in baneh
{prima 51 a doua),

Se inmaneazi conducitorulni unitifii pentru a-5i da acordul n privinga plagi furnezoralui.

Borderoul de plati si ordinul de plaid se inainteazh Trezoreriei, Persoana angajati a trezorerier aplicd
stampila bincti pe borderou 51 pe ondinul de plata

Borderoul ajunge din nou in compartimentul financiar — contahil si In sfarsitul lunit se achiveaza

Art, 290 Alte documente:

- Referat de necesirate —formular intem Se intoemeste pentru: materiale consumabile, obiccte de
mventar, mijloace fixe; lunar, pdnd in a cincea 21 a lunii, s¢ semneazi de clitre responsabilul de sector,

director i de catre contabilul sef

- Nota de comandi — se completeasd de citre personalul din servicinl aprovizionare. S semneazi
de chtre director 5t contabilul sef. Se transmute faxde-muil fumizomulu.

- Fisa obiectului de inventar - document de evidenja analitica a obicctelor de inventar, materiale cu o
valoare de intrare in unitate mai mica de 2500 led 51 o durath de folosingd mai mare de un an; documente

ce raman la serviciul fingnciar — contabal.

- Repisirul numerelor de inventar - document de atribuine a numerclor de inventar mijloacelor fixe
existente In unitate, Tn vederea identificirii lor. Serveste ca document de atnbuire a numerclor de
inventar a mijloacelor fixe existente in unitate in vederca identificari lor Se intocmeste de
compartimentul financiar contabil prin inregistreres cronologica a mijloacelor fixe intrate in unitate .

Se poate folost un registro pentni mai multe grupe |, n functie de numarul mijloacelor fixe existente 51
al cclor care vor intra in unitate . In scopul asigurarii controlului asupra existenter mijloacelor fixe | se
atribuie fiecarei mijloc fix care constiluie obiect de evidenta ub numar de inventar in momentul intari
n unitate . Numerntarea mijioacelor fixe in cadrul registrului se face in ordine succesiva a numerelor s
pe prupe de mijloace fixe . Nu circula fied document de inrcgistrare contabila 51 se arhiveaza in
contahilitate . Se inregistreaza urmatoarele informate pe formular

- denumirea formularulw

- denumirea umitadii , numarul de inventar ,cocdul de clasificarc , denumirea majlocului fix s loeul unde

s afla

- Bon de migeare a mijlocului fix, 2 obiectului de inventar — documen! justificativ de predare/primire
g mijlocului fix, & obieclului de inventar Infre dond Incun de folosmid ale CT.5.M.E. document de
insolire a mijlocului fix, obiectului de inventar in timpul trensportului de B3 sectoml preditor la seclomul
primiter. Se intocmeste In doud cxemplarc. Sc semmesed de clire eprozentantn secloarelor, de
pestionar; sc arhiveard Ia servicunl finenciar  cootabil primw] cxemplsr; se opereazd migcarca

mijlocului fix, obiectulu de mventar in G4 In contabilitate.

- Prucesul verbal de scoatere din fanctiune a mijlocului fix inlocmit in dovd cxemplare in unma
propunerii de scoutere din funcliune, aprobati de ordonatorul prineipal. Procesul verhal represinti:
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-documenl de constatare n indeplinirii condifiei de scoatere din funcfiune o mijlocului hix
document de consemnare b seotenii elective din fune)iune,
~document de predare la magazie o ansamblelor, subansamblelor, pileselor composnente gl
mulerialclor rezultate din scoaterca efectivil din funcfiune a miglocului fix;
~document justificotiv de Inregistrare I evidenta magazier 51 in contabilitate.
- Lista de inventariere — document pentru inventarierea valorii materialelor aflale In gestiunea unithii;
document de baxzi pentra stabilirea lipsunlor saw plusurilor de valori materiale; document pentm
intocmirea Registrului Inventar; document centralizator ol operafiunilor de inventar,

Se constituie comisin de inventariere g fncepe inventarul, Se semneazii ficcare fild, luind lo
cunostintd 5i fiind de acord cu contitatea de matenale inventariate de clitre gestionar, apoi de comisie,
Pentru o caleuln stocul aflat in gestiune s1 stabilires diferentelor, conducfitorul unitifis in cunogtingd de
rexultatul inventarului si decide solufii.

- Declarafie de inventar - declaragie senigd a gestionarolui inginte de inceperea inventanilui, Se
arhiveazii la compartimentul financiar — contahil Tmpreond cu lucrinle comisie de inventariere.

- Ordin do deplasare {delegafic) — dispozitia pentru persoana delegatd 54 efectueze deplosaren;
documenmul pentru decontarea de citre tirelarul de avans a cheltuselilor efectuate; docamentul pentru
stabilirca diferenelor de primit sau de restituit de titulamul de avans; decumentul justificativ de
inregistrare in contabilitate la fiecare deplasare. Circuld fa:

-perspana imputemnicitd 58 dispund deplasarea, peniru semmnare;

-persoana delegati;

-persoanele autorizate de la unilatea unde s-a ficut deplasarca pentru confirmareca sosini;

<compartimentul financiar - contabil peatru verificarca decontulul, pe baza  actelor
justificative 51 pentru aplicarea vizei de C.F. PP, de ciitre porsoana autorizata;

-conducitorel unitifii pentro aprobarea cheltielilor efecmate.

- Dispozitic de plati — incasare de céire casiene — disposjie pentru casienie, in vederca achitirii
i numerar a unor sume, inclusiv a avansurilor aprobate pentru chelineh de deplasare, precum si a
difercntelor de Tncasat de citre titularul de avans in carul justificin unor sume mai mari decat avansul
prirmit; procurare de materiale; dispozitie pentru casienic, in voderea incasini in mumerar a UNOr sume;
document justificativ do integistrare in registrul de casi 5 in contabihitate, in cazul platilor in numerar
cfcctuate fard alt document justificatiy,
Acest document circula la:
-perenana automzati =8 exeroite C.F_PP. pentru vizd in ciezurile prevazote de lege
-pet=nancle autonizate =8 aprobe plata san incaseze sumele respective |
-casiere, pentru eleclusrea operajiunilor de Incasare san platd 51 s semneasd de casier; in
cazul plajilor se semneied §i de persoana Gire a primit suma;
~compartimentul financiar  contabil anexd la registrul de casd pentro efectuarea inregisioan
i confabilitate,

Chitanga — document qustificatiy pentm depunersa uned sume In nuemerar la casicna wmitni;
document justificativ de nregistrare in remstrul de casd 51 in contabilimane
S¢ arhiveari la comparoimentul financiar — contabil dupa utilizarea complets a cametulu

- Remistrul de casa — tocument de inregistrare operativ: a Incasfrilor 5i plaplor in numerar efectuale,
document de stabilire la sfarsital fiecired 7ile 2 soldului de cas3; document de inrcgstrare zlnic in

contabililale o operajiunilor de cas® prin casieria uaitatii
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Circuln In Sectorul financiar — contabil: exemplarul | pentru verifiearen operafiilor efectunte i lo

casieree exemploral 2.

= Foaia colectivd de prézen{d represintd un document de evidenficre a muncsi 810 Gmpului efectiv
lucrat. Este claborat lunar de citre si semnat de directorul unitatii. Se arhaveazh ln serviciul resurse

LI,
- Stat de salarii - document pentru caleulul drepturilor banesti ale salaristilor elaborat lunar;
document justificany de inregistrare in contobilitate.

Circuld kx

-persnancle autonizate 5§ exercite C.F."P. gi s aprobe plata;
-compartimentul financiar — contabil pentru inregistrarca in contabilitate .

- Mot de contalalitate = document justficaty de mregistrare In contabiliates sinbelicl s1 analitici;
document de InTogistrare pentru operafiuni care nu au la bazd documente justificative (storndiri ).
Se cmite Intr-un exemplar de cliitre contabil §i circuld la persoana autorizatd sa venitfice i =i

semnere documentul.

- Contract individual de munci — angajatorul completeazd contractul de muncd in doud exemplare, co
datele angajatului, g1 s¢ semneazi de citre conduchitorul unititn 5i de catre angajal, Un exemplar
rimine [a dosar §1 un exemplar se iInméncard angajatului.

- Figa actuvitdfil zilnice pentro autovehicule: document justificativ pentru determinarea consumului
lunar de combustibil 51 ulet, scns de citre sofer.
e arhiveaz3 la compartimentul Onandiar — admemstratiy.

- Registral Inventar — document obligatonie de inregistrare a resultatelor inventarierii patrimoniului. Se
compleleazh de catre contabilul sef la sfirgitul exercifiulul financiar. Ramine in sectomul fmanciar —

contabil,

Registiul Carmea Mare — serveste la:
-stahilirea rulajelor lunare §i & soldurilor pe conturi sinfetics,
-venlicarea inrepistriri contabile efectuate;
ntocmires balantel de verificare.
e intocineste de citre contabil o hecire slErsil de Jund. Se arhiveaza In sectooul financiar — contahil,

- Propunese de angajare & unel chelluieli: document pe baza cliruia se aprobi ficcare achizine, in urma
disponibilului de credite bupetare.
Se intocmeste de olifre contabil, Tnaintes Dechrer achizifil
Circuls fa:
-compartimentol financiar - contabil pestru complelarea daielor g1 pentru C.F.PLF;

director penfm aprobarne,
=¢ arhuveazd [a compartimentul financiar — contabil.

Ordonantare de plati: document pe baza ciimia se cfectmeard platile. Se completesszd de ciilre contabil
inaintea oricirei plat,
{irculi la:
-secloml lnanciar — conptabil peniro commpletares datelor s pento viza CF PP
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-thirector pestru aprobare,
Se arhivensd 1a compartimentul financiar — contahil,

Art. 3, Documente medicale
- fisa donatorulu
= registre speeiflioe secorule de activiane
- registru centralizator
buletin de analiza
- mapoance de activitate

CAPITOLUL V¥ ) )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SISANATATEA IN MUNCA

Art, 31. Angajatorul are obligetia 5§ ia toate mdsunle necesare privind protejaren viefil si
sandtafin salaraplor respectind  prevedenle legale. Angajatorul are obligaha si asigure securitatea §i
sAndtaten anpajatilor in toate aspectele legate de myuncd MBsurile pnivind securilatea i sinidtatea in
muncd nu pol 53 determine, in nici un caz, obligaii financiare pentru salariafi.

Ari, 32. Angajatorului fi revin urmtoarele obligarii In domeninl securitifii 1 sandtiini in munci:
- stabiliren pentru oricars din activithfile desfisurate. de solufn tehnice, organizatorice §1 economice
care 58 respécte normele de protectie a munci;
- identificarea si evaluarea riscurilor de producerc a accidentelor de muncd § Imbolndviriler
profesionale ale salaraglor;
- stabilirea de misuri de prevenire a accidentclor de muncd sau imbolndvirilor profesionale
{echipamente tehnice adaptate, materiale si instruires si formarea personalului pr. proteciia muncii),
Instruirea penerald si specificd T domeninl protectici munei este obligatorie la angajare, pertodic § la
lncul de munci;
- stahilirca prin contractul individual de munci g1 Gga postulai & atribugiilor si rispundenilor angajajilor
in domeniul secuntatin 5 sdndldfn in munca a personalului;
- stahilires, realizares, aplicarea instructiunilor propril de sccuritate 8 munch $1 mstruire In domeniul
securitifii 51 sindtdin persooalulu;
- &1 angajere munai persoane care corcspund medical s oale caror aplitedine psiboprotestonald sc
fneadreari condijitlor g1 sarcinilor de munc;
- cercelaren, Inregisirared, commnicarea §i evidenta accidentelor de munc;
- acordarca de materiale igicnico-sanitare;
- asigurarea controlului medical la angajare s1 penodic, supraveghere medicala corespunzitoars
factonlor de risc din medm] de munca;
- pestionarea nscurilor profesionale la care cste expus fiecare angajal penlru prevenires accidentelor de
muned i bolilor profesionale;
- dotarea cu truse de prim gjutor, conforn instrucjiunilor legale, instnuirea angajablor pentr acordarea
primuhui aptor;
- seahilirea 51 finerea sub control a mdsurilor $i instrectianilor de igiend s sindlate specifice locurilor de
munca;
- stabilirea de instructiuni si procedun de luemy, de exploatars, Intrefinere, curftonie ;i profectie
adecvate pentmn toate activitgnle 51 echipamentebe;
- asipurd proleclia matcenitatii (protectia sAndndni giraw securildpd salarirelor gravidelor yifsau
mcrmelor) 1a Toenrile de munci, precum $i loate celelalie dreplori ce revin salaniatelor pravide §1mame,
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[fiteee sau ciare alfipteazd, de cetfifenie romdnd on a unei membru al Uniuni Buropene, care au rapartun
de mumed, in conformitate cu Ordonanta de urgentd or. $6/14.10.2003

In peest sens, angipniorol:

- previne expunerca salariatelor gravide/care au piscul recent/eare allipteazd lo riscuri ce pol afectn
slinflalen 5i securitaten;

- salariatele gravide/care ou nliscut recent/care alipteazd nu sunt constrinse s efectueze o munch
diaundtoare skndtdfii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-niiscut, dupd cue;

- ingtiinjeazd medicul de medicinag muncii 5i Inspectoratul teritorial de muncd lalomita, in temen de 1)
zile lucritoars de In dota la care o fost anungat in seris de clitre o solonatd core este gravidd! o nfiscul

recent’ alipteazi;

- phstreazd confidentialitates asupra stheii de praviditate a salarinted si nu anunid alji angajators decd! cu
acordul scris al scesteia si doar in interesul bunei desfgurin o interesului de muncl, cind starea de
praviditale nu este vizibila;

- psigurd masurile necesare pentry o schimba locul de munch al salnnatei respective docl amenajiarcn
conditiilor de muncd sifsau programului de lucru nu este din punct de vedere tchnic §i'sau obiectiv

posibild sau e poate fi cerutd din motive bine Tntemeiate;
- asigurd dreptul la o reducere cu o pdtrime a duratel normale de muncd cu menjinerca veniturilor

salariale suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale privind
sistemul public de pensi si alte drepteri de asipurdn sociale, in baza recomandirilor medicului de
familie, din care sa reiasa ca pravida nu poate indeplini dursta normald de munci din motive de
sAndiate, ale sale sau - ale flolur s3u;
- salariatele pravide/care au niscut recent/care alipteazd nu pot desfisurn munci in condifin cu caracter
insalubrd sau cu risc pentru sanatatea lor
-usipurd acordarea primului ajutor in caz de accidente, incendii sau calamitits;
- aplick femeilar si tincrilor angajafi prevederile de securitute si sdndlate a muncil stabilite prin
legislatia de protectie gi prescripfiile medicale ale medicului de medicima mungcit;
- in mésuri ca organizarca locurilor de muncd 51 desfigurarea actvitifilor 3% s¢ facd numal dacd
mdsurile si obligatiile de securitate 5i sindtate au fost realizate si salariafii au fost instruifd 53 le aplice,
- stabileste si realizeazd programe crgonomice 51 de imbundtdtive & mediului de muncd, aplicd masun
de prevenire a accidentelor si imbolndvimilor salanatilor in conformitate cu legislaria;
- are obligagia si dreprl de a stabili instoctiuni de lueru 51 de iilizare, prevederi telnice 51 de protectic
si de a dispune masun disciplinare contra cefor care nu le executd sau nu lo respectd, conform
prevederilor scestn regulament san dispozitiilor conducerii societdfii, cu respectarea legislatier.

este obligat sd formeze, Instruiascd 51 53 tnd sub control salariafii care whilizeazd produse periculoase
{atunei cdnd este cazul) precurn §i 53 siabileascd proceduri de utilizare, manrpulare, transport &
protectie, conform legislape in domeniu.
- westionarea accidentelor de munch este obligatia angajatorulu, saladajiler revenindu-le sarcint de
semnalare a nercspectini prescripeiilor de securitate 5 sandtate stakilite;
- pune la dispozitia salarigtilor vestiare g1 dulapuri, grupur sanilare §i chivvete pentru curdjeme $
plistrarca igicnei, Salaristii su obligatia pistricii mlegritifii gi cordfenici acestora. Once deleriorare sau
abalere de la instructiunile stabilite fac obicetul aplicni de sanchium disciplinare si matenale.
- in afara programuin de lucre accesul |a vestiare esle interzis, cu cxeeptia pennadelor de Ump anume
destinatc pentru aceasta or Tird autorizarea prealabild a angajatomhn/sefulal de comparliment
- angajatoml poate face verificin Tn vestare 51 dulapur, in fonctic de aparitia unor eveniments (furmuri,
distriger, cte.) fark 4 avea nevoie de acordul prealabil al salariatilor pentru aceasta.

Art. 33. Angajaglor le revin in special urmatearsle obligatii i drephun:
- 5A-51 Insugeasci si 53 respecle noneele §i nstetinnile de protectie & muncii, de proteefic a SANAtINT 41
medinnhm, normele de luer, utilizare, intrefinere 3i curdtenic a echipamentelor din dotarc;
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- &1 lucreze si sf intrefing coreed cchipamentele tehmice, de protectie 5i lucru, materialele 1 produsele
unitaci;

- sh aduci la cunostingii angajatorului orice defectiune tehnicd care poate fi o couzd de perical pentru
securiates s sindtabea in munci;
- 5 aduci la cunostingi angajslorului orice accident de muncd suferit de el sau de un alt galariat,
imiediat;
- 5 ubilizeze echipamentul de proteciie sau de lueru din dotare permanent 51 obligetoriu Tn timpul
luerului st numai in scopul pentro core a fost aeordat, S8 pastreze mtegrilaten, curfjenia scestuin §i &0
solicite inlocuiren echipamentulul ciind s-a deterioral. Nu suni admisi s lucru salarisjie (rd
cehipamentul stabilit. Nerespectarea acestor prevederi este sanclionatd disciplinar pentru anguj at;
- gl foloseascd materalele igienico-sanitare mumai in unitole § in conformifate cu prescripfiile
medicale. Nerespectarea prevederii este sanciionatd disciplinar pentru angajat;
- angajatii au obligatia de a-si insusi instructivnile de protecia muncii {(generale 51 propoi locula de
munc) inchsiv prin semmnaren fisei de instructaj. Wo sunt admisi fa lncru salanagii care nu gi-eru insugit
instructiunile de secuntate prelucrate de angajator;
- degradarea intenfionati a echipamentelor tehnice, de lucru §i protecfie din vina angajatilor esie
interzisd 51 se sanctioneazd disciplinar, matenal 51 penal;
- salariatii sunt obligal 3 respecle integral prevederile si instructiunile de protectic a muncii, stabilite
de angajator in unitate §i la locul de munca;
- salariafii sunt vhligati 5 participe 5 si-51 insuseascd cursurile de formare si utilizarca de echipamente,
securitate, sinitate, prim ajutor in car de accidente sau calamitafi producatoare de situatii periculoase;
- salariafii sunt obligati =@ nu depoziteze produsele alimentare in alt spativ decat frigideral pentru
alimente;
- salamajil sunt obligan =3 respecte regulile dé igiend stabilite de angajator;
- 5 arunce produsele comtaminate bielogic si produsele chimice doar in containers anume indicete
pcninu aceasta;
- 58 informeze angujoatorul asupra oncirer stin §1 aspecte care pot determina contaminir sau pericole
de securitate, sdnatate si blocare a activitifitor normale;
- salariafii sunt obligati si se prezinte la vizita medicald, 53 respecte prescrpiile medicale si sd nu
aacundi la confrolul medical nici o aftctiune de care are cunogtiinta;

obligatia de a instunta In scns angajatorul ampra stim sale fimolomce de graviditate §i de a anexa un
document medical eliberst de medicul de familie san de medicul specialist care =3 11 steste aceastd
stare(in oozl salariatelor).
- Cind o situatie de pericol in munci este pe cale de a se produce In mod imment (avarit, incendii,
explozii), salaratul core i3 la cunostingd lrebuie <4 intrerupd hocm), si ja masun de a limita mpactul i
28 avertizeze imediot colepdi si angajatorul:

- se inlerzice personalului s utilizeze echipamente pe care mu lo cumose 1 penlru cire ou a0 instroirea
MECESLEL

- 5 Inlerzice indeparisres sau mularea arbitcara a dispozitivelor de scountate, echipamenielor (ehnice
ulilizate; predarea 5i primirca echipameontclor se face prin semnerea bonuln de transfer intre parti |
inainte de plirfisirea definitivi a onitatii salaniarul are obligatia predari pe bazd de documentc a
evhipamenlelor ehnice primite pe perioada activitdtii procum sioa mstructiunilor stabilite 1a locol de
muncl pentrd toate échipamentele aforente privind exploatares, intrefineres, curdtenia  Prodares
acestora cste oblizgatic pontru salariafi 3i nerespectarea face obiectul apliciril de mdsn disciphmare.

s¢ inforFice cfoctiansa oricarct mtenventin m dmpul luschionani echipamentclor,

-3¢ interzice contmuares hcrulu la echipamenle alunei cind se constata o defectiune a acesiuna;
-remcdicrea defectunilor s= face numal de personalul aatorizat ;

-ge inlerzice copectared echipamentelor Ia prize defoote sau fara legalum ln pamint;

-inlocuires sigurmielor de la instalatiile electrice se face numai de pensomalul sulorizat i Acest seop;
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Art. 3. Angajatorul asigurd acordaren primulin ajutor in caz de secidente, meendn sau calmn )i,

Art, 35, Anpajatorul i mdisurd pentro co orgumizared locurilor de muned i desfisurarea activ dthpilor s
se Tach numai dach misurnle si obligagile de sccuritaie 1 sindtaie au fost realizate siosalariagi oo fost
instruifi 5 e aplice.

Art. 36, Angajatornl stabileste §i realizeazh programe ergonomice i de imbunatitive o mediului de
munci, aplich mésun de prevenire a wecidentelor si imbolnfvirilor salaniagilor in conformitate cu

leprslagia.

Art. 37, Anpajatorul are obligatia si dreptul de a smbili instrucfiunt de luere 51 de ubilizare, prevederi
tehnice 51 de protechie s de a dispune masuri disceplinare contra celor care nu le executd sau nu le
respectd, conform prevedenlor acestul regulament, co respectarea legislaticd.

Angajatorul este obligal 53 formeze, imstnnased 51 58 find sub control salarajn care unlizeazd produse
periculoase (atunci clind este cazul) precum 4§ s stabileascd procedun de utilizare, manmpulare,
transport si protectie, conform Fegislapied in domeniu,

Art. 38, Gestionarea pccidentelor de munca este oblipafia angagatorule, salariajilor revenindu-le
sarcini de semnalare a nerespectiivii prescripfillor de securilate g sinfitate stabilite.

Art. 3%, Angajatoru]l pune In dispozipa salaragilor vestiare s dulapuri, gropuri sanitare si chiuveie
pentri curdtenie §i pdstrarea igienei. Salariagii an oblipatia pistritrii integritifii si curifeniei acestora.
Orice deteriorare sau abatere de la instructiunile stabilite fac obiectul aplicinii de sanctiuni disciplinare
51 materale.

Angajatorul poate face verificin in vestizre 51 dulapuri, in funefie de apantia unor evenimente (furturn,
distrupen, etc.) fard & avea nevole de acordul prealsbil sl salanatilor pentre scessta.

Art. 40, Accesul personalulul in msttutie éste intercs inafara programulul de lucra, cu exceptia unor
stiwatii deosebite, cu acordul prealabil al conduceni. Onee astfel de situatie s¢ va consempa in procesul

verhal intocmil de ageniul de paza de servicio.

CAP'ITOLUL VI
IMSCIPLINA MUNCIL, PROCEDURA 51 RASPUNDEREA DISCIFLINARA

Art4l. Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, aviind dreptul de a aplica, potrivil legii,
sanctiunt disciplmare salanatilor 531 on de cdte on constatd of acegtia an sBvingt o abalere disciplinard.
Incalcarea obligatiilor de muncd, inclusiv a nommelor de comportare, constituie abatere disciplinars si
se sanctioncazd indifercnt de funclia pe carc o are persoana carc a savarsit-o.

Art 42, Alsterca disciplinard este o fapti in lepinurd cu munca gi care consti Tntr-o aclione sau
inActinne sEvArgicd on vinoviitic dc cfitre salariat, prin carc sccsta a incileal nommele lepgale,
regulamentul intern, contracmil individual de muncd san confracmul eolectiv de munca  aplicahil,
ordingle i disporitiile legale ale conducitorilor ferarhicl. Savarsirea urmatoarsfor [aple constiluie
ahaten disciplinare:

- lip=a nemintivata de la servicin ;

- intarsiered la sepviciu fama informarea 51 acordel sefulu eradc

- intrarca in sectorul de luene’ desfasurarca activitatin fara echipament CoOrespUnZamor
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- neindeplinirea sifsau indeplinirea necorespunzatoare a atributitior de serviciu;

- erofi Tacule in sctivitaten desfasurata

- nedeclararea intentionata n unor abateri, eron care pot afecta caliates si securituten donntorulu
smy pacientilor, incidente aparute in timpul activitati institutic, ln care sngajatul a fost martor, gutor
s i-au fost relatite

- desfasurarea de activitati personale ssu altele deeat cele stabilite prin fisy postului dn timpul
orelor de program;

- solicitarea sau primirea de cadouri fatentii in seopul indeplinini sau neindeplinirii uno r atributii
de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarn unor servicii, orice ali act eare sa duuneze
aclivitatii instituticl;

corespondenta cu alte unitati in nume propriu;

- efectuaren de convorbini telefonice personale, cu exceptia cazurilor de urgenta;

- eomunicarea unor informatii cn caracter confidential ;

- incalearea regulilor de igicna si securitatea rouncis;

- incalcarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor |

- introducerea, distribuirea, faciliteres introduceri sau distribuii in insttutie o bavtunlor
atcoalice pentru a fi consumate in unitate;

- infrares sau ramancrea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

- introduceren in institutie a persoanelor straine, fara scordul sefulni ierarhic SUPETIOr ;

-impiedicarsy, in orice mod, a alior salariati de a-si executa in mod normal in tmpul peogeamului
indatorirtle de serviciu ;

- atitudines necorespunzateare, nepoliticoasa, jignitoare, folosirea unm limbaj neadecvat in refatia
ent ceilalti angajat saw'si persoane dinafara institutier (potentiali donatori, pravide. etc)

Furiul, bataia, refuzul de a sc supunc aplicani controlului privind consumul de aleoo] sau de
medicamente care pot produce dercglari comportamentale, care constimnic abateri deosebit de
prave.

- Dirice manifestare de hartwire sexuala este inlerzisa. Sunt considerate hartwin sexuale acele

gesturl, manifestan, comentari msinuante Sau propunars cu aluzii sexuale.

Art. 43, Sanctiunilc cu caracter disciplinar ce pot 1 aplicate personalului in caz de abatere
disciplinard sunt, potrivit art. 264 din Codul Muncn, urmétoarele:

A}  avertismenil scris;

b}  retrogradarea din functie, co acordarea salariului corespunzitor funchier in care s-a dispus
retrogradarca, pe o dumtd ce nu poate depdiyi 60 de zile;

¢}  redocerea salanubn de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d)  reducersa salariului de bazd sifsan, dupd caz, 5i 2 indemnizafier de condueere pe o perinadi
de 1-3 fumi cu 5-10%;

€)  desfacerea disciplinard a contrachalng individual de munca

Sanctiunile disciplinare se stabilese de Consiliul de administratic, la propunerea directorulul, in
buea rezaltamalui anchetcl adminismanve 8 Commsiel de discipling , dispuse in uma constalarii abaterii

Pentrz personzlul de conducere & unitdfii, sancfivnca disciplinari se aplicd de organul ierarhic
superior, Pentru acceasi abatere disciplinard se poale aphca numai o smpnrd sanchiune.

Conduccrea unitaoi aproba suncfiunea disciplinaed aplicabild in raporl cu gravitatea abarcril
disciplinare svirsite de salaral, avindu-se in vedere urmatoarcle:

a} Impreurdrile in care fapta a fost sivinala;

1) gradul de vinowatie a sulernatulu;

¢) consecintele abatern diseiplinare;

d) comportarca generald in serviciu @ salarianol;

c) eventualele sanciivni disciplinare suferite antenor de ciire scesla.
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Sub sanciiunen nulithfii absolute, mei o misued, cu exeepiin avertismentulul seris nu poate
dispusii mai inninte de efectuares unei cercetdri disciplinare prealahile,

Art. 44, Cercetarea disciplinar

Iy In vederca desflisurfini cercetlini disciplinare prealabile, saluriatul va fi convoeat in seris de
catre Comisia de Discipling din cadrul centrolui, in urma unei sesizari serise din parea gefulu de
compartiment , conducatomului unitatii sau oricare personna congsiderntn vatnmata de o alte persoana din
unitate , precizindu-se obicctul, data, ora 81 locul intrevederii. Neprezentarea salariatulun ln convocaren
facutd, Tard un motiv obicctiv dd dreptul conducerii s dispunfi sancfionaren, fard efectusrea cercetdni
discaplinare prealabile.

2} In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreprul s formuleze §i 58 susfind oate
apdririle n favoarea sa s s ofere Comisiel de Discipling . loate probele i motivaginle pe care e
congsiderd necesare, precum si dreptul =i fie asisti, lo cererea sa, de clire un reprezentant al
sindicatului al cln membru este.

3} Conusia intocmeste un proces verbal fraport cu rezultatul anchetel preliminare care nhprin:i:
puncl de- vedere atat al partii vatamate cat si cel al salanatului care a savarsit fapta si propunc
sancfiunca disciplinara in termen de 5 zile calendaristice de la data finalizarii ancheter disciplinare si il
inainteaza condacatorulur unitatii . In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii rapartulul
Comisici de Disciplina , conducatorul unitatii convoaca Consiliul de Administratie si aproba sanctiunca
propusa de Comisia de Disciplina .

Sub sanctiunca nulit&fii absolute, In decizie se cuprind in mod obligatomu:

- descricrea faptei carc constituic abatere disciplinari;

- precizarca prevedenlor din regulamentul intern, contractul mdividual de muncd sau contractul
colectiv de muncE aplicabil care an fost incilcate de salariat;

- motivele pentru care an fost inliturate apararile formulate de salariat in impul cercetiiri disciplinare
prealahile san motivele pentru care, nu a fost efectuatd corcetares;

- lemetul de drepl in buars ciruta sancpunea disciphinard se aplicd;

= termenul In care sancliunea poate fi contesiati)

- instania competentd [a care sanciiunea poate i confestatd.

Ay Decizia de sancfionare s¢ comunicd salarianilui in cel mult § zle calendanstice de lo data
ermirerii §i produce efecie de Ia data comumaciic,

3) Comunicarca s¢ preda personal salariamibn, cu sempdturd de primare, on, in cax de refuz al
primirii, prin scnsoare recomandetd, la domiciliul sau resedinta comunicald de acesta. Decizia de
sanctionare poate 1 contestati de salariat 1a instanfele judecitoresti competente in termen de 30 de zile
calendanstice de la data epmunicani.

i) Abarcrile disciplinare s#virsite de o persoand incadratd in muncd in periosda delagirn In alti
unitate se sanctioneard de condocerca umititn la care acesta este delagal. Sanctivnile  privind
reirogradares in funciie pot fi aphcate persounclor incadrate In muncd, detagate, oumal cu acordnl
nmitani carc f-a dotagat,

7} Sanctiunea dizemplimard aplicatd snu angajal, se considerd a nu G loatd, dacd timp de un an de
la excoutarea e1 angajatul nu 8 mai sivargit alta abatere. Tnainte de expirares lenmenului de nm an dar nu
mai devremne de 6 lunt de la dets execulin sanchunii, conducilomnl unitdtii poste dispune ca sanctiunes
aplicatd s& [ie considerald a O anolatd, dach anpajatol oo a mai sivarsit in acest mierval nici o alid

abalere, avind o comportare bund,

Infractmnile s@vargite de salariati vor fi wrminte 51 udecate conform lepi penale Tn vigoar:,
rispunderes digeiphnard fitnd mdependentd de cea penali.

Art45, Salariatii carc reclam® zau scfizeazi cu bund credinjd incdlciin ale legii, a deonflogicd
profesionale sau a principiilor bune admindsirar, eOcienied, eficacititii, ceonomicitiin 5 transparenies
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beneliciazl de protecpie comform  principiilor previteute de Lepea or 571 decembric 2004 cu
maodificarile ulierioare :

Pricipiul Jegalitign

-Principiad supremafres mtercsulur public

- Principiul responsabilicagii

-Principiul nesancliondrii abuzive, conform efiruia nu pot i sanclionate persoanele cure reclumi

or sesizeard nollcin ale legii.

-Princapiul buner conduite

-Prmoipiul bunei credinge, conform cfiruia este ocrotith persoana incadratdl in unitate care o fcut

o sesizare , convinsi fiind de realitatea stdni de fapt sae o fapta constituie o inclleare a legil,

Semnalares unor fapte previizute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau indractiuni
constituie averlizare in interes public gt priveste

-Infracpiuni de coruptie, infractivnile de fals i infracpunile de serviciu sau in legdturd cu

serviciul

-Incalcarea prevederilor privind incompatibilitifile $i conflictele de interese

-Folosirea abuziva a resurselor matenzle say umane

-im:ﬁ]-:ﬁri ale legin in privina accesului la informafil §i a transpareniei decizionale

-Incdilearea prevedenlor legale privind achizifiile publice si finangirile nerambursabile

-Incompetenta sau peglijenla in serviciu

-Evahiin neobicctive ale persomalului in procesul de recrutare, selectars, promovare,

retrogradare si eliberare din funciie

-Emiterca de acte administrative sau de alth naturd care servesc interese dé grup sau clientelare

-Administrarea defectuonsd san frauduloass a patrimoniului public

-Incdlearea altor dispozitii legale carc impun respectarea principivloi bunei administedivi si cel al

ocrolini interesulur public,

Sestrarea privind incdloarea legn san & normelor deontologice si profesionale poate fi Meutd
sefubui ieradhic, conducatorulus umtif .
Avertizorii beneficiaza de proteclie, dupa cum urmeaza ;
- de prezumbpa de bunii-credim{i, p&nd la proba contraric;
- I cererea avertizoruln cercetat disciplinar ca wrmare & unui act de avertizare, Consiliul de
Addominisicatie are obligatia de a invite st un reprezentant al sindicatubor;
-In Titigiile de muncs sau in cele priviloare la raporturile de serviciy, instanga poate dispune anularca
sanctiunii disciplinare san administrative aphcate omn avertieor, doci sanetivnes o fost apheati ca
wriire & unei averlisin in mleres public, ficuta cu bund credmii.
Daca sesizare cste facuta cu rex credinla w1 fore arpumenie suu i mod abuziv enieniala i mod
repetat catre acciasi persoana indiferent daca face parle din personalul de executie sau de conducere
constituie abatere disciplinara .
Art. 46. Raspunderea patnmomala
Salanain rispund patmmonial, in tememl normelar i principiilor rispunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse sneajatorulul din vina $1 in legilurd cu munca lor.
Salanafu nu raspund de papubele provocate de forta majord sau de alte caure neprevarute 1 care m
puleau i imldumle s nict de pegubele core se incadreazd in nscul normal al secviciulon.

Tn simatia in care angajatoru]l constatd ca salariatul s3u a provocal o pagubd din vioa s in
legdtord U munca 53, va pulea sohciia salanalulu, ponte-o neld de constatare 51 evaluare a pagubes,
recuperarsa contravalor acestena, pon acordul picfilor, nlr-un lemmen care oo va putea 0 mal mic de
30 da zile de [a data comunicini. Contravalearea papubed recuperate prinn acordul pirfilor su poate f
mai mare decdt echivalenml a 5 salani minime bnile pe ecopomie. Ciod paguba & fost produsd de ma
it salanat, cusntumel rispendeni ficcmia sc stabileste Tnraport en misura in care a contriba fa
producerea ¢, Dacd mdsuea in care $a condribuit I produesrca pagnbei o poate i detorminats,
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rispunderea ficchruia se stabileste proporfional cu salariul sdu net de lo dan constatirii paagubei si,
wtunei cfind este cazul, 51 in funegie de timpul efectiv luerat de la uliimul s8in inventar

Salariatul care o incasat de s angajator o sumd nedatorntdl este obligat sh o restitiaie. Daci
sulonatul a primit bunur care nu i se cuveneaw i care puomai pet i restituite in ooturd sag docd
mecstuin i s-ou prestal servicii lnocare nu ern Indreptipie, este oblignt sf suporte contrevaloares lor,
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor fn cauzd se stabilegte potrivit valorii acestora de la data platii,
Suma stabiitd pentru acoperirea daunclor se reting In rate lunare din drepturile salariale care se cuvin
persoane in cauzd din partea angajatorului b care este incadrati in muncd. Ratele oo pot 1 mad mari de
o treime din salariul lunar net, faré o putea deplisi impreond cu celelalie refineri pe care le-ar avea cel in
cauzi, jumitate din salariul respectiv. in cazul in care contractul individual de munci inceteaszd inainte
ca salariatul s3 il fi despdgubit pe angajator i cel in caurd se Tncadreazd [n un alt angajator ori devine
functionar public, refinerile din salaru se fac de citre noul angajator sau noua Institufie o autortaie
publici, dupi caz, pe baza titluln executoriu transmis i acest scop de cdtre angajatorul pigubit. Dach
persoana in cauza nu s-a incedrat in muncd la un alt angajator, in temeiul unu contract individual de
munca ori ca functionar public, acoperirea daunel s¢ va face prin urmirirea bunurilor sale

In cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd de refineri, angajatorul se poate
adresa executorolul judecitorese |
Incalcares acestor di.gp-nm';ii consifiie abatert 51 5¢ sancjionezd In funcfie de gravitatea faptei,

cu una dintre sanc{iunile previzute in prezentul regulament

Art. 47. Riaspunderca penald, materiali, aplicati unei méisuri de influentare obyjteascd sau
aplicarea unei sanchium de citre Colegiul Medicilor, Ordinul Asistentilor Medicali din B.omania,
Ordinul Chrmistilor, Bielogilor nu exclude raspunderca disciplinard pentru fapta saviimgitd dacd prnin
aceasta s-au mealeat g1 oblipatiile de munca.

Art. 48, lunsdichia muncii are ca obwect solufionarea conflictelor de muncd cu privire la
incheierea, executarea, modificarea, suspendarca §1 incetarca contractclor individuale saw, dupd caz,
colective de munca previizute de prezentul cod, precum g a cererilor prvind raportunle junidice dintre
partenerii sociali .

ot [ parp in condlictele de munca:

salanialil, pMecum 51 orice alld perscomd bOlulard a ven drepl sau a umed obligaiii T emenl

prezenmni cod, ol altor legi sau al conteactelor eolective de muncl:
- alte persoane fizce ;

Cerenle in vederea solufionirii umn conflict de rmuncd pot fi formulate:

- in termen de 30 de zle calendansnce de la data in care a fost comunicatd decina wulaterald a
anpajatorulu referitoars Lo incheierea, exeootarea, modificarea, suspendarea sau incetarss contractului
indrvidoal de munci;

- 1o temuen de 30 de zile cilendonstics de la data in care s-a comunical decizia de sancfionare
disciplinari;

- 1o termen de 3 semi de le data nagtern dreptuls la zcoune, Tnosituatis 1o care obieciul conflictiulus
wdividual de muncd copstd n plaia wonor dreplun salanale pescordale sau & vpor despagubirni citre
salariat, precum $i In cazul rdspunderi patrimoniale a salariatilor fati de angajator;

- pe loatd durala existeniel conbraciulu, In cazol 11 care se solicild constatarea malitarii vmn confract
individual san colectiv de muecd 0n a unor clawee ale acesium;

- in lermen de 6 luni de Ia data nagleri dreplolul la acliune, in caeul neexecutirii contracmhe colectiv
de muncd ori a nnor clavze ale acestuia.

Art, 49, Solutionarca cererilor sau a reclamatilor indviduale ;
Reclamatiile individuale se inregistreazd la Registratura in registrul de mtrare Jesire sau nemstrul

de evidenta al docwmentelor mleme sle umidpn. In funclie de obiectol reclamatici, uncle sunt
solufiomate direct de ciitre Direclor dupa o consullure 2 persvanelor implicate .
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In cazul reclamatiilor care impun si masur diseiplinare, reclamatiile scrise sunt directionate eatre
Comisia de Discipling ,

CAPITOLUL Yl
DISPOZITH FINALE

Art. 50. Prezentul Regulament intern a fost intoemit de conducerea Centrului de Transfuzie
Sanguing Bucuresti | in conformitate cu prevederle Codului Muncii, Legen nr. 4072001 si n
Contractului Colectiv de Munca la nivel de ramura sanitara pe anul 2014,

Ari. 18. Regulamentul Intemn poate T modificat suu completat, o de cate on necesititile legale
de organizare, funchonare §1 disciplina muncii in unitate le impun.

Art. 1%, Prezentul Eegulament intern se va adoce la cunostingll personalului din unitate i va f
afigat la loe vizibil, in permanemnii.

Art. 20. Dispozitille prezentului Regulument intemn, semnat g1 vizat la data de 12 10 2006 intrd in
vipoare la-data semndrn ho
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